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A.LA DEFINICIÓN DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO. 

El Horario general del CRA es el mismo que años anteriores, no hay cambios, es: 

 

Sesiones Resto del Curso Junio/Septiembre 

S1 09:00 – 09:45 09:00 – 09:35 

S2 09:45 – 10:30 09:35 – 10:10 

S3 10:30 – 11:15 10:10 – 10:45 

S4 11:15 – 12:00 10:45 – 11:20 

Recreo 12:00 – 12:30 11:20 – 11:50 

S5 12:30 – 13:15 11:50 – 12:25 

S6 13:15 – 14:00 12:25 - 13:00 

Horario de Atención 

a Familias: 

Lunes de 14:00 h. a 15:00 h. Lunes de 13:00 h. a 14:00 h. 

     

     El horario semanal será de 29 horas de obligada permanencia en el centro. 

     Dentro de este cómputo se encontrarán las sesiones de los órganos colegiados que se celebren 

por vía telemática, que no necesariamente será en el propio centro. 

     El horario complementario de presencia en el centro será de una hora en cuatro de las cinco 

jornadas semanales. De estas cuatro horas complementarias una será de cómputo mensual. 

La reuniones de los órganos colegiados serán de forma telemática cuando lo decida el Equipo 

Directivo y así se comunicará en las convocatorias pertinenete. 

 

     Para la elaboración de los horarios del alumnado, se han tenido en cuenta los siguientes criterios: 

- La normativa vigente en cuanto a las horas de dedicación a cada área. 

- La asignación este curso de las dos sesiones disponibles en 4º, 5º 6º a lengua castellana y literatura y 

a matemáticas acordado en Claustro de 1 de septiembre  de 2022. 

- Las itinerancias de los/las especialistas, viajando preferentemente en los periodos de recreo. 

- La rentabilización de los recursos personales en las diferentes secciones, aprovechando para realizar 

el mayor número de desdobles posibles. 

 

     Otros criterios tenidos en cuenta para rentabilizar recursos personales y mejorar la respuesta educativa y 

el funcionamiento del centro son: 

- Intentar que en cada sección se concentren el menor número de especialistas. 

- Asegurar las sustituciones en cada localidad sin tener que hacer desplazamientos añadidos de los/las 

itinerantes. 

- Cubrir las sustituciones de la forma establecida en nuestro documento de Normas de Convivencia, 

Organización y Funcionamiento. 
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- Elaborar los horarios de apoyos y desdobles teniendo en cuenta la organización de los grupos 

estables y ordinarios siempre que sea posible. 

- Establecer las reducciones horarias por kilometraje a las primeras y últimas horas de la mañana 

preferentemente. 

- Elaborar un horario de uso de espacios para desdobles y apoyos fuera del aula. 

- Poner en práctica el periodo de adaptación del alumnado que inicia escolarización en tres años 

recogido en el documento de Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento. 

- Contar, en la medida de lo posible, con los tiempos necesarios, respectando la normativa, para el 

desarrollo de las funciones de coordinación de formación, de coordinación de ciclo/nivel, de 

responsable de biblioteca, de responsable de actividades complementarias y extraescolares, de 

coordinador/a de riesgos laborales, coordinador/a de bienestar y protección y coordinadores/as de las 

secciones.  

 

      En cuanto a los espacios cada grupo tiene asignado un espacio aula que se decide a principio de curso 

en cada sección por acuerdo de los tutores/as implicados/as. Además, se tendrán espacios de desdoble 

establecidos previamente.  

 
     Atendiendo a la normativa actual, en nuestro centro hemos asignado las siguientes responsabilidades y 

cargos que consideramos imprescindibles en la vida de nuestros centros para el correcto desarrollo de todas 

las actividades: coordinadoras de ciclo; coordinador del plan digital, del proyecto de formación, y de la 

transformación digital; responsable de la biblioteca y  del plan de lectura, coordinadora de bienestar y protección 

y responsable del desarrollo del Plan de igualdad y convivencia, coordinadora de prevención de riesgos 

laborales y fomento de la salud laboral, responsable de las actividades complementarias y extracurriculares y  

coordinadores de sección. 
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B. EL PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACIÓN, APLICACIÓN Y 

REVISIÓN, QUE HA DE GARANTIZAR LA PARTICIPACIÓN 

DEMOCRÁTICA DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA. 

     En el procedimiento para elaborar este documento de centro seguiremos los pasos que 

describimos a continuación. 

1º Fase de elaboración: 

El Equipo Directivo elaborará un primer documento teniendo en cuenta la normativa vigente, este 

se llevará a la CCP a través de la cual se hará llegar a los diferentes niveles siendo en reunión de 

equipo de nivel donde se concretarán tratarán nuevas propuestas y/o modificaciones de las mismas 

que se comunicarán al Equipo Directivo, el cual elevará a todo el Claustro para informar de todos los 

acuerdos. 

Durante todo este proceso se informará también, vía correo postal y circulares, a los distintos 

sectores de la comunidad educativa para que nos hagan llegar sus propuestas. 

Finalmente se llevará al Consejo escolar para su aprobación, debiendo obtenerse para dicho fin 

la mayoría de dos tercios de los componentes del Consejo Escolar del Centro con derecho a voto. 

2º Fase de aplicación: 

El ámbito de aplicación del presente documento es a nivel de las cuatro secciones/localidades 

que forman el C.R.A. durante los periodos lectivos de cada curso escolar y de obligado cumplimiento 

para los diferentes sectores de la comunidad educativa: alumnado, profesorado y padres/madres. 

Todos los maestros/as serán conocedores de estas normas y los máximos responsables de su 

puesta en práctica y aplicación. El director/a velará por su cumplimiento. 

3º Fase de difusión: 

El director enviará una copia a la Inspección de Educación para su evaluación. Al comienzo del 

próximo curso, se distribuirá a todas las familias, profesorado y personal no docente, un resumen de 

los aspectos más importantes de las mismas, informándoles que las tienen completas y a su 

disposición en los centros. 

4ºFase de revisión: 

Su revisión se hará anualmente.*   

Las modificaciones aprobadas por el Consejo Escolar, serán difundidas entre la comunidad 

educativa del mismo modo que se indica en el apartado anterior. 
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C.LA COMPOSICIÓN Y PROCEDIMIENTO DE ELECCIÓN DE LOS 

COMPONENTES DE LA COMISIÓN DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO 

ESCOLAR. 

 

Atendiendo al Decreto 93/2022 de 16 de agosto por el que se regula la composición, 

organización y funcionamiento del consejo escolar de centro educativos públicos de enseñanzas no 

universitarias de CLM, la Comisión de Convivencia estará integrada por: 

 

- El Director/a que será su presidente. 

- El Jefe/a de Estudios. 

- El orientador/a. 

- Un representante del profesorado. 

- Un representante de las familias. 

- Un representante del personal no docente (si procede) 

 

Dichos representantes serán nombrados por el director/a, a propuesta de sus sectores, cada 

dos años, en la reunión extraordinaria de constitución del Consejo Escolar del Centro. 

 

La Comisión de Convivencia informará al Consejo Escolar de todo aquello que le encomiende 

dentro de su ámbito de competencia y elaborará un informe anual analizando los problemas 

detectados en la gestión de la convivencia y, en su caso, en la aplicación efectiva de los derechos y 

deberes del alumnado, que será trasladado a la dirección del centro y al Consejo Escolar del Centro 

y que se incluirá en la Memoria de fin de curso. 
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D.LA CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL CENTRO. 

COMPROMISOS ENTRE LAS FAMILIAS Y EL CENTRO EN RELACIÓN CON LOS 

PRINCIPIOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA COOPERACIÓN EN UN 

ENTORNO DE CONVIVENCIA Y RESPETO Y RESPONSABILIDAD EN EL 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS. 

 

  Las causas que influyen en el rendimiento académico del alumnado son variadas, básicamente 
podríamos agruparlas en tres grandes bloques: 
 

- Psicológicas: rasgos de personalidad, aptitudes intelectuales, capacidades, niveles 

madurativos etc. 

- Pedagógicas: hábitos y técnicas de estudio, estilos de enseñanza aprendizaje, variedad de 

recursos y materiales didácticos, diversidad de metodologías, etc. 

- Sociales: ambiente familiar y escolar, medios de comunicación, cambio de colegio, una 

enfermedad grave, etc. 

     La correcta interacción entre factores personales, familiares, culturales, económicos, escolares y 

sociales formarán alumnado con buena aptitud, perseverancia en el trabajo, hábito de estudio y 

dominio de técnicas, organización e integración en el centro escolar, ocupación saludable del tiempo 

libre y apoyo familiar, lo cual incidirá en la mejora de su proceso de enseñanza-aprendizaje.   

     A nivel general y en conjunto es compromiso de la comunidad educativa fomentar en el alumnado 

los principios y valores que están recogidos en el Proyecto Educativo, y que  ayudarán a mejorar el 

rendimiento académico del alumnado como el cumplimiento de las normas de convivencia, el fomento 

de la tolerancia y la convivencia, la adecuación de la respuesta educativa a la diversidad de aptitudes, 

intereses y necesidades del alumnado persiguiendo una educación integral, la comunicación familia- 

escuela para unificar pautas de actuación, continuando la labor educativa desde casa y contribuir a 

la consecución de objetivos, el perfeccionamiento de la labor docente y la  actitud abierta a las 

innovaciones y el esfuerzo, el interés y la motivación. 

      A nivel particular, profesores/as tutores/as, profesores/as especialistas, equipo directivo, equipo 

de orientación, alumnado y familias deben implicarse en la mejora del rendimiento del alumnado, 

asumiendo los compromisos específicos recogidos en diferentes reuniones y tutorías en los distintos 

sectores  y que a continuación redactamos. 
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El equipo directivo: 
 

 Creará las condiciones necesarias y más óptimas, involucrando a todos los sectores con la 

finalidad de que mejore el rendimiento académico del alumnado. 

 Cumplirá y hará cumplir las normas de organización, funcionamiento y convivencia. 

 Mantendrá relaciones de comunicación fluidas con todos los sectores. 

 
El profesorado: 
 

 Coordinará y unificará criterios de actuación entre tutores/as y especialistas. 

 Reforzará positivamente las buenas conductas y actuaciones. 

 Insistirá en la comunicación entre familias y escuela a través de la agenda escolar e 

incentivará su participación. 

 Enlazará contenidos y acercará la realidad del pueblo. 

 Fomentará la lectura. 

 Tendrá paciencia con el alumnado y con las familias. 

 Favorecerá un clima escolar adecuado cumpliendo y haciendo cumplir las normas. 

 

 El alumnado: 
 

 Escuchará con atención las explicaciones del maestro/a. 

 Trabajará en clase en silencio, despacito y sin molestar a los compañeros/as. 

 Leerá diariamente en casa. 

 Creará hábitos de trabajo y estudio en casa: hacer los deberes, respetar un horario de 

estudio… 

 Favorecerá el compañerismo y un buen clima escolar ayudando a sus compañeros/as, 

respetándolos cuando hablan o en su forma de ser y de pensar, respetando las normas del 

centro… 

 Será organizado en la clase recogiendo los materiales, guardando las cosas en su sitio, 

teniendo lo necesario en la mesa para cada materia, anotando los deberes en la agenda…y 

en casa organizando la mochila con lo que le hace falta para cada día de clase. 

 
Las familias  

 Reforzarán la lectura diariamente en casa. 

 Garantizarán la puntualidad. 

 Realizarán un seguimiento escolar de su hijo/a: revisando diariamente con ellos/as la agenda 

escolar, los cuadernos, la mochila, los materiales necesarios, horario de estudio en casa… 

 Respetarán unos horarios de sueños e inculcarán unos buenos hábitos de higiene y 

alimentación. 

 Asistirán a las reuniones de tutoría que periódicamente convocan los tutores/as para analizar 

la marcha de la clase y la evolución en particular de su hijo/a. 

 Respetarán unos horarios de estudio, intentando crear las condiciones óptimas para el 

mismo: lugar, iluminación, silencio, comodidad…persiguiendo una mayor concentración y un 

mayor rendimiento del tiempo. 

 Inculcarán respeto hacia la figura y la labor del maestro/a. 
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E. LOS CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BÁSICOS QUE 

DEBEN INCORPORAR LAS NORMAS DE ORGANIZACIÓN, 

FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DE LAS AULAS, ASÍ COMO EL 

PROCEDIMIENTO DE ELABORACIÓN Y LOS RESPONSABLES DE SU 

APLICACIÓN. 

 

Las normas del aula tendrán que elaborarse teniendo en cuenta los siguientes criterios 

comunes: 

 Deberán estar adaptadas a la edad del alumnado. 

 Deberán elaborarse utilizando procedimientos democráticos, con el fin de implicar a 

todos en las normas de todos. 

 Favorecer las relaciones entre alumnos/as y maestros/as. 

 Fomentar la participación y dinamización en el aula. 

 Estimular los valores democráticos. 

 Procurar una disciplina formativa. 

 Desarrollar el respeto hacia las personas y el centro. 

 Deberán ser pocas, sencillas, concretas y fácilmente asumibles.  

 Con los siguientes elementos básicos: 

 Puntualidad y asistencia. 

 Respeto mutuo. 

 Trabajo y esfuerzo diario. 

 Cuidado de los materiales y de los espacios comunes. 

 Actitud y comportamiento en clase. 

El procedimiento seguido para su elaboración es el siguiente:  

En la CCP se establecen las normas generales de aula que creemos esenciales para el buen 

funcionamiento de la misma. Después cada tutor/a concreta estas, en colaboración con su alumnado 

y para un curso escolar, en otras más específicas para su grupo teniendo en cuenta la realidad y 

características del nivel en particular. 

El Equipo docente de cada nivel garantizará su cumplimento de las normas de aula en todas 

las secciones del CRA.  

El tutor/a las publicará, en forma de cartel, en un lugar visible del aula. Durante el resto del curso 

se realizará un seguimiento y evaluación de las mismas que permita ajustarlas y mejorarlas, si fuera 

necesario, siempre que no contradigan las normas del centro. 
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Las normas generales de aula para nuestro CRA son las siguientes: 

 La entrada y salida de la clase se hará en fila y de forma ordenada y silenciosa y con el 

maestro/a que corresponda en cada momento inicial (a primera hora), en el recreo 

(entrada y salida) y final (salida de la clase a última hora). 

 Se debe pedir permiso para levantarse, ir al aseo... 

 Se podrá ir al servicio de uno en uno y entre cambios de clase, materia... para no 

interrumpir demasiado la marcha de la clase (salvo excepciones que cada maestro/a 

estime). 

 Cada día los alumnos/as serán responsables de traer los libros, cuadernos y otros 

materiales necesarios 

 Se debe cuidar como si fueran nuestros todos los materiales de la clase libros, juegos, 

recursos manipulativos. 

 No se traerán juguetes, consolas, móviles, auriculares...  ni para jugar en el recreo, para 

fomentar las relaciones sociales. 

 No se debe beber ni comer en el transcurso de una clase, se hará en los momentos 

establecidos para ello.  

 Se respetará a compañeros/as y maestros/as y se cumplirán unas normas básicas de 

buen comportamiento como no gritar, faltar al respeto, pegar, decir palabrotas... 

 La clase debe mantenerse ordenada y limpia y al final de la jornada diaria mesas, sillas, 

material utilizado quedarán recogidos. El responsable máximo será el maestro/a que esté 

con ellos. 

 La salida de las clases se hará por filas ordenadamente con la supervisión del maestro/a 

que termine a última hora con ellos. 

 

Otras recomendaciones dirigidas directamente a padres y madres y que consideramos de 

vital importancia para la vida escolar y la educación de sus hijos/as son: 

- Asistir a las reuniones y citas, tanto individuales como grupales, convocadas desde el 

colegio por tutor/a u otros profesores/as.  

- Entrevistarse periódicamente con el tutor/a para un mayor seguimiento de la educación 

de su hijo/a. Ir al colegio en el horario de atención semanal establecido para las familias. 

Si se quiere hablar con un especialista es preferible decírselo al tutor/a y él nos dirá que 

días va a cada centro. El horario de tutoría se expondrá en el tablón de anuncios. 

- Implicarse en las tareas escolares supervisando los deberes, la agenda escolar y los 

tiempos de estudio. 
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- Revisar diariamente los materiales, libros, agenda escolar, ropa deportiva... según el área 

a trabajar. Esta ayuda es muy importante en los primeros niveles y progresivamente debe 

ser retirada para que ellos se hagan más responsables. 

- Respetar los horarios de entrada y salida dando ejemplo a sus hijos/as. La 

responsabilidad de cualquier incidente surgido minutos antes de la entrada o minutos 

después de la salida recae en las familias. 

- Traer en las debidas condiciones de higiene. 

- Informar al tutor/a si el niño/a va a faltar al colegio algún día. Justificándolo en todo caso, 

llamando por teléfono o a través de la agenda escolar. Habrá que rellenar el modelo A de 

centro que está al final de este documento. 

- En los casos que se prevea que se va a faltar un periodo largo de tiempo con previsión 

de volver al centro, los padres firmarán el modelo C que está al final de este documento 

correspondiente, en el que consta que se hacen responsables totalmente y el/la 

tutor/tutora preparará actividades de refuerzo para recuperar los días de absentismo 

escolar. 

- Responsabilizarse de los daños ocasionados por sus hijos/as al material e instalaciones 

del centro. 

- No desautorizar al maestro/a delante del propio niño/a. Ante cualquier problema es 

preferible ir a hablar con el tutor/a y buscar soluciones. 

- Cumplir con las normas de este documento y exigir a sus hijos/as lo mismo. 

 

Normas generales de centro son: 

 Los horarios de entrada serán cumplidos con rigor tanto por el alumnado como por el 

profesorado 

 La entrada a los centros se hará a las 9:00 en punto. Transcurridos cinco minutos las 

puertas se cerrarán.  

 Los alumnos/as entrarán en fila por cursos, guardando orden y silencio. 

 Los familiares, en general, y en especial a los de niños/as de la etapa de infantil, para 

favorecer su autonomía, se abstendrán de pasar a los pasillos y clases en los momentos 

de entrada.  

 Excepcionalmente y por causa justificada, los alumnos/as podrán acceder al centro en 

los cambios de clase. 

 De igual modo, el niño/a podrá abandonar el colegio en los cambios de clase o el recreo, 

siempre siendo recogido por un adulto, debiendo el adulto firmar el justificante de salida 

en período escolar (modelo del centro). 
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 En el periodo de adaptación los niños/as de tres años entrarán al centro en las horas 

previamente establecidas y que las familias conocerán. 

 El horario de salida del alumnado será a las 14 horas de octubre a mayo y a las 13 horas 

en septiembre y junio. Cuando los familiares no vengan a recoger a un alumno/a el 

profesorado se hará cargo de él por un periodo de 15 min., transcurridos se llamará a la 

familia. Si este caso se repitiera sucesivamente con un mismo alumno/os se procederá 

siguiendo el Protocolo Unificado de Intervención con Niños y Adolescentes de Castilla La 

Mancha, llamando al 112 y siguiendo sus instrucciones. 

 Las reuniones y entrevistas con familiares se realizarán preferentemente en las horas de 

atención a las familias. 

 En E. Infantil el boletín trimestral de la evolución de los aprendizajes se dará a las familias 

el lunes inmediatamente posterior a la sesión de evaluación. 

 En primaria la publicación de la notas trimestrales en Educamos será el lunes 

inmediatamente posterior al lunes que se realice la evaluación. El boletín de notas sólo 

se dará en papel tras la evaluación final de junio donde quedarán recogidas todas las 

convocatorias. 

 Durante el recreo los alumnos/as no pasarán a las clases ni permanecerán en el pasillo. 

 Cuando un alumno/a no se encuentre bien se quedará en la clase siempre bajo la 

responsabilidad de un maestro/a. Si se considerara necesario se llamaría a las familias 

para que vinieran a recogerlo.  

 Los días que no se pueda salir al recreo por causas meteorológicas, los niños/as 

permanecerán en las clases y el maestro/a tutor/a con ellos. En Casas de Benítez podrán 

utilizar el gimnasio. 

 Un día a la semana los alumnos/as por niveles y de forma rotativa recogerán la suciedad 

del patio de recreo. 

 La atención en los recreos la organizará la jefatura de estudios por turnos y respetando 

la normativa, habrá como mínimo una maestro/a por cada 30 alumnos/as o fracción en 

educación infantil y un maestro/a por cada 60 alumnos/as o fracción en educación 

primaria, procurando que siempre haya como mínimo dos maestras/os.  

 Los maestros/as tienen prohibido sacar al pasillo a los alumnos/as como castigo. 

 Los alumnos/as tienen prohibido entrar al recinto escolar con auriculares, móviles, mp3 y 

similares. 

 Cuando un alumno/a vaya a participar en una salida, excursión o similar fuera del centro 

el tutor/a es el responsable de solicitar la autorización correspondiente. Se pedirá dicha 

autorización en todas las salidas. 
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 Las familias no deben traer a su hijo/a si no se encuentra bien (virus, gripe, fiebre...) para 

evitar posibles contagios y por el bienestar del niño/a. 

 Se recomienda no traer a los niños/as que tengan piojos ya que son muy contagiosos y 

cada vez cuesta más controlar los brotes de infección. 

 La responsabilidad de incidentes acontecidos fuera del horario lectivo, aun dentro del 

recinto escolar (patio), será directamente de las familias. 

 En pequeños accidentes escolares los propios maestros serán quienes atenderán al 

alumnado. Cuando se crea conveniente se llamará a las familias para informarles de lo 

ocurrido. 

 En los casos de accidente escolar más grave se procederá siguiendo el protocolo 

establecido en el Protocolo Unificado de Intervención con Niños/as y Adolescentes de 

Castilla La Mancha, llamando al 112 y siguiendo sus instrucciones. 

 En los casos más comunes como son diabetes, crisis convulsivas y asma se seguirá lo 

descrito en el mencionado protocolo (páginas 80-82). 

 En caso de emergencia se seguirá un plan de actuación previsto y conocido en simulacro 

por maestros/as y alumnos/as. 

 Ante una duda, problema, queja... surgida en un curso o nivel o con un niño/a en concreto 

y relacionado con el tutor/a o con algún especialista, este se expondrá directamente y en 

primer lugar a la persona implicada. Si no se resolviera se solicitaría la intervención del 

Equipo Directivo del centro. En última instancia se trataría en el Consejo Escolar a través 

de los representantes del colectivo de padres. 
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F. LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA 

COMUNIDAD EDUCATIVA. 

 

La Ley 3/2012 de autoridad del profesorado reconoce como autoridad pública a los directores/as, 

miembros del equipo directivo y docentes de los centros públicos, concertados o privados y establece 

las condiciones básicas de su ejercicio profesional. Este punto queda desarrollado en función de esta 

Ley 3/2012, el Decreto 13/2013 que la desarrolla y normativa anterior como RD 732/1995 sobre los 

derechos y deberes del alumnado. 

 

PROFESORADO: 

 

 Derechos del profesorado: 

a. Tiene derecho a ser respetado en su dignidad personal, no sufriendo tratos humillantes 

por parte de ningún miembro de la comunidad educativa. 

b. Tiene derecho a colaborar en la fijación de los objetivos del centro. 

c. Tiene derecho a seguir formándose en su campo profesional, siempre que el ritmo de la 

clase no sea alterado. 

d. Tiene derecho a ser respetada su conciencia cívica, moral, social, política y religiosa. 

e. Tiene derecho a la libertad de enseñanza, dentro del respeto a la constitución y a las 

líneas marcadas en los proyectos educativo y curricular del centro. 

f. Tiene derecho a intervenir en el control y gestión del centro. 

g. Tiene derecho a reunirse en el centro siempre que no se altere el desarrollo normal de 

las actividades docentes. 

h. Tiene derecho a solicitar convocatorias de reuniones informativas 

i. Tiene derecho a participar en la organización de actividades extraescolares. 

j. Tiene derecho a elegir a sus representantes en el consejo escolar. 

 

Y según la L. 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado, además estos tienen derecho: 

k. La protección jurídica del ejercicio de sus funciones docentes. 

l. La atención y asesoramiento por la Consejería. 

m. Prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesión y sus decisiones pedagógicas 

por parte de las familias, alumnado y demás miembros de la comunidad educativa. 

n. Solicitar la colaboración de los miembros de la comunidad educativa en defensa de sus 

derechos derivados del ejercicio de la docencia. 



ANEXO III del PEC: Normas de Organización, Funcionamiento y Convivencia 

 

16 

                                                                                                                                                                    

 

o. Orden y disciplina en el aula que faciliten la tarea de enseñanza. 

p. Libertad de enseñar y debatir sobre sus funciones docentes. 

q. Tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen. 

r. Que los padres/madres  colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por 

el centro. 

s. Desarrollar la función docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean 

respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad física y moral. 

t. Tener autonomía para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de 

convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y 

respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares. 

En el art.4 dice que el profesorado tendrá, en el desempeño de sus funciones docentes, de 

gobierno y disciplinarias, la condición de autoridad pública y gozará de la protección reconocida a tal 

condición por el ordenamiento jurídico. 

En artículos posteriores se regulan aspectos como la presunción de veracidad, las asistencia 

jurídica y cobertura de responsabilidad civil y reparación de daños. 

En el Capítulo III, art.8 se describen las siguientes medidas de apoyo al profesorado: 

a. Favorecer en todos los niveles educativos el reconocimiento de la labor de profesorado, 

atendiendo a su especial dedicación al centro con la consideración del desarrollo de 

funciones- tareas que no son propias de su profesión. 

b. Premiar la excelencia y el especial esfuerzo del profesorado a lo largo de su vida 

profesional. 

c. Crear una unidad administrativa con las funciones de atención, protección, 

asesoramiento y apoyo al profesorado en todos los conflictos surgidos en el aula o centro 

educativo y en las actividades complementarias y extraescolares. 

d. Formar e informar al docente en autoridad: principios, derechos y protección jurídica. 

e. Fomentar, conjuntamente con la Consejería competente en materia de asuntos sociales, 

el desarrollo de un protocolo de custodia de menores en el ámbito educativo. 

f. Establecer un protocolo de actuación aplicable a los centros docentes cuando se 

produzcan hechos tipificados en esta ley. 

g. Promover el establecimiento de una carrera docente que dé satisfacción a las legítimas 

aspiraciones y expectativas profesionales del profesorado. 

 

 Deberes del profesorado: 

a. Debe estar abierto a una crítica constructiva y respetuosa 

b. Debe cumplir su horario laboral. 
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c. Tiene obligación de respetar al alumnado. 

d. Debe respetar las normas del centro. 

e. Tiene obligación de comprometerse en el proceso educativo-formativo del alumnado. 

f. El profesorado deberá actuar en una línea conjunta con sus compañeros a nivel 

pedagógico- educativo. 

g. Debe asistir a clase con la debida puntualidad. 

h. Todo el profesorado velará por el mantenimiento del orden y cuidado del material, 

informando a la dirección de las posibles altas, bajas y necesidades. 

i. La asistencia y participación en los órganos colegiados de los que se es miembro es 

obligatoria. 

j. Todo el profesorado tiene la obligación de colaborar para establecer los cauces precisos 

para el buen funcionamiento del centro. 

k. Es obligatorio atender a los padres/madres del alumnado el día destinado para ello. 

 

ALUMNADO. 

 

 Derechos del alumnado: 

a. El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos/as implicará el reconocimiento y 

respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa. 

b. Los alumnos/as tienen derecho a recibir una formación que asegure el pleno desarrollo 

de su personalidad. 

c. Los alumnos/as tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena 

objetividad. 

d. Con el fin de garantizar el derecho a la evaluación con criterios objetivos, los centros 

deberán hacer públicos los criterios generales que se van a aplicar para la evaluación de 

los aprendizajes y la promoción de los alumnos/as. 

e. Todos los alumnos/as tienen derecho a recibir orientación escolar y profesional para 

conseguir el máximo desarrollo personal, social y profesional, según sus capacidades, 

aspiraciones o intereses. 

f. Todos los alumnos/as tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las 

debidas condiciones de seguridad e higiene. 

g. Los alumnos/as tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus 

convicciones religiosas, morales o ideológicas, así como su intimidad en lo que respecta 

a tales creencias o convicciones. 

h. Todos los alumnos/as tienen derecho a que se respete su integridad física y moral y su 
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dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningún caso, de tratos vejatorios o 

degradantes. 

i. Los alumnos/as tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los 

centros, en la actividad escolar y en la gestión de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto 

en la Ley Orgánica reguladora del Derecho a la Educación y en los respectivos 

Reglamentos orgánicos. 

j. Los alumnos/as tienen derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones y 

confederaciones de alumnos, las cuales podrán recibir ayudas, todo ello en los términos 

previstos en la legislación vigente. Igualmente, tienen derecho a constituir cooperativas 

en los términos previstos en la Ley 3/1987, de 2 de abril, General de Cooperativas. 

k. Los alumnos/as tienen derecho a ser informados por los miembros de la Junta de 

delegados y por los representantes de las asociaciones de alumnos/as tanto de las 

cuestiones propias de su centro como de las que afecten a otros centros docentes y al 

sistema educativo en general. 

l. Los alumnos/as tienen derecho a la libertad de expresión sin perjuicio de los derechos de 

todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones 

de acuerdo con los principios y derechos constitucionales. 

m. Los alumnos/as tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones 

educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista carácter colectivo, la misma 

será canalizada a través de los representantes de los alumnos/as en la forma establecida 

en la normativa vigente. 

n. Los alumnos/as tienen derecho a utilizar las instalaciones de los centros con las 

limitaciones derivadas de la programación de actividades escolares y extraescolares y 

con las precauciones necesarias en relación con la seguridad de las personas, la 

adecuada conservación de los recursos y el correcto destino de los mismos. 

o. Los alumnos/as tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las actividades 

de los centros docentes. 

p. Los alumnos/as tienen derecho a percibir las ayudas precisas para compensar posibles 

carencias de tipo familiar, económico y sociocultural, de forma que se promueva su 

derecho de acceso a los distintos niveles educativos. 

q. En casos de accidente o de enfermedad prolongada, los alumnos tendrán derecho a la 

ayuda precisa, ya sea a través de la orientación requerida, material didáctico y las ayudas 

necesarias para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento 

escolar. 
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 Deberes del alumnado: 

a. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de 

los planes de estudio. 

b. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro. 

c. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido 

respeto y consideración. 

d. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compañeros. 

e. Los alumnos/as deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y 

morales, así como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la 

comunidad educativa. 

f. Constituye un deber de los alumnos/as la no discriminación de ningún miembro de la 

comunidad educativa por razón de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia 

personal o social. 

g. Los alumnos/as deben respetar el proyecto educativo o el carácter propio del centro, de 

acuerdo con la legislación vigente. 

h. Los alumnos/as deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las 

instalaciones del centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad 

educativa. 

i. Los alumnos/as tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del centro. 

 

Sobre la participación del alumnado, la Orden de 02/07/2012 por la que se dictan las 

instrucciones que regulan la organización y funcionamiento de los colegios de E. Infantil y Primaria 

en su artículo 38 dice: “se garantizará la participación del alumnado del tercer ciclo de la educación 

primaria en el Consejo Escolar en las condiciones que establezcan las Normas de convivencia, 

organización y funcionamiento del centro. Este alumnado no podrá participar en la elección y cese 

del director.” 

 

En nuestro CRA para garantizar la participación del alumnado en el Consejo Escolar y teniendo 

en cuenta las características de este tipo de centros, habrá un representante del alumnado. Se 

elegirá a principio de curso entre el alumnado de quinto y sexto nivel de E.P. de la localidad de Casas 

de Benítez, puesto que todas las reuniones se hacen en esta sección por ser la cabecera y así se 

asegura siempre su presencia. 
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FAMILIAS. 

 

 Derechos de las familias: 

a. A participar en el centro a través de los órganos colegiados. 

b. A elegir sus representantes en dichos órganos. 

c. A estar informados por el profesorado sobre la actividad educativa de sus hijos/as. 

d. A conocer la problemática de la clase, sin interferir para nada en la actividad pedagógica y 

peculiaridad académica. 

e. A colaborar en la organización de las actividades extraescolares. 

f. A colaborar en la fijación de los objetivos generales del centro, a través de sus 

representantes en el consejo escolar. 

g. Derecho a reclamar los resultados de las evaluaciones. 

 

 Deberes de las familias: 

a. De estar al corriente de la problemática de sus hijos/as. 

b. De enviar con puntualidad diariamente a sus hijos/as en perfecto estado de aseo y con 

el material necesario para el desarrollo de la actividad escolar. 

c. Justificar las faltas de asistencia cada vez que se produzcan. 

d. Asistir a las reuniones de padres/madres cada vez que sean convocados/as. 

e. De cooperar con el profesorado, pues son responsables de la formación de sus hijos/as. 

f. De cumplir las normas del centro que les afecten. 

 

En este C.R.A. existen tres Asociaciones de Madres y Padres de alumnos//as cuyos estatutos 

cumplen lo regulado en el Real Decreto 1.533/86 de 11 de Julio. 
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G.LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y LAS MEDIDAS CORRECTORAS 

PARA LA MEJORA DE LA CONVIEVENCIA EN EL MARCO DE LOS 

ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA VIGENTE. 

 
 

     El Decreto 3/2008 de Convivencia Escolar tiene por objeto establecer el marco general por el que 

los centros educativos deben regular la convivencia escolar y definir el conjunto de actuaciones y 

medidas para su promoción y mejora. 

 

 Los principios generales vienen definidos en el art.2 y son: 

 

a. El respeto por los derechos y deberes de todas y todos los componentes de la 

comunidad educativa y la garantía de su protección y defensa. 

b. El desarrollo de los procesos de enseñanza y aprendizaje en un clima de respeto mutuo. 

c. El valor de las medidas y actuaciones de carácter preventivo como medio para educar 

para la convivencia, y su carácter integrador para que contribuyan al desarrollo global 

de la educación en valores. 

d. La participación de la comunidad educativa en la elaboración, control del cumplimiento 

y evaluación de las normas de convivencia del centro, y la del profesorado y el alumnado 

en las normas de aula. 

e. La práctica de la mediación escolar como un medio para la agilidad en la resolución de 

los conflictos a través del consenso y la negociación y como herramienta de crecimiento 

educativo. 

f. El compromiso de la comunidad educativa y de la Consejería competente en materia de 

educación, desde sus distintos niveles de responsabilidad, por la mejora de la 

convivencia. 

g. El compromiso de la administración educativa de establecer las líneas de colaboración 

necesaria con otras administraciones, instituciones y medios de comunicación para 

desarrollar actuaciones dirigidas al conjunto de la ciudadanía. 

 

En el art. 22 se definen las Conductas contrarias a las Normas de convivencia, organización y 

funcionamiento del centro y del aula. Son las siguientes: 

a. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad. 
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b. La desconsideración con los otros miembros de la comunidad escolar. 

c. La interrupción del normal desarrollo de las clases. 

d. La alteración del desarrollo normal de las actividades del centro. 

e. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar. 

f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, 

o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar. 

 

 En el art. 23, las Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro. 

Son las siguientes: 

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del 

centro. 

b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar. 

c. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la 

integridad personal de los miembros de la comunidad educativa. 

d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicación de 

género, sexual, religiosa, racial o xenófoba, o se realicen contra aquellas personas más 

vulnerables de la comunidad escolar por sus características personales, económicas, 

sociales o educativas. 

e. La suplantación de identidad, la falsificación o sustracción de documentos y material 

académico. 

f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su 

material o de los objetos y las pertenencias de los demás miembros de la comunidad 

educativa. 

g. Exhibir símbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la 

dignidad de las personas y los derechos humanos; así como la manifestación de ideologías 

que preconicen el empleo de la violencia, la apología de los comportamientos xenófobos o 

del terrorismo. 

h. La reiteración de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro. 

i. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. 

 

 

En cuanto a las medidas correctoras, en el art. 24 se dictan: 

a. La restricción de uso de determinados espacios y recursos del centro. 

b. La sustitución del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y 

conservación de algún espacio del centro. 
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c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, 

bajo el control de profesorado del centro, en los términos dispuestos en el artículo 25. 

d. La realización de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por 

un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptación de los padres, madres o tutores 

legales del alumno o alumna. 

 

 Para la aplicación de estas medidas se tendrán en cuenta los criterios establecidos en el artículo 

19 y las condiciones de graduación señaladas en el artículo 20. La decisión de las medidas 

correctoras, por delegación del director o directora, corresponde a cualquier profesor/a o tutor/a 

según lo establecido en este Decreto. En todos los casos quedará constancia escrita de las medidas 

adoptadas, que se notificarán a la familia. 

 

 En el art. 25 se regula la realización de tareas educativas fuera de clase y se dispone: 

1. El profesor o profesora del grupo podrá imponer temporalmente, como medida 

correctora, la realización de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su 

clase al alumno o alumna que con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el 

derecho a la enseñanza y el aprendizaje. Esta medida se adoptará una vez agotadas 

otras posibilidades, y sólo afectará al período lectivo en que se produzca la conducta a 

corregir. 

2. La dirección del centro organizará la atención al alumnado que sea objeto de esta 

medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del 

profesorado de guardia o del que determine el equipo directivo en función de la 

disponibilidad horaria del centro. 

3. El profesor o profesora responsable de la clase informará a la Jefatura de estudios y al 

tutor o tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la adopción de la medida 

correctora, y el profesorado a cargo de la vigilancia informará igualmente de la conducta 

mantenida por el alumno o alumna durante su custodia. 

4. El equipo directivo llevará un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, 

si fuera necesario, otras medidas e informará periódicamente de esta circunstancia al 

Consejo escolar y a la Inspección de educación. 

 El art. 26 trata las Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la 

convivencia. 

a. La realización en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una 

semana e inferior a un mes. 

b. La suspensión del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o 
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complementarias durante un periodo que no podrá ser superior a un mes. 

c. El cambio de grupo o clase. 

d. La realización de tareas educativas fuera del centro, con suspensión temporal de la 

asistencia al propio centro docente por un periodo que no podrá ser superior a quince días 

lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluación continua, y sin perjuicio 

de la obligación de que el alumno o la alumna acuda periódicamente al centro para el control 

del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecerá 

un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con 

inclusión de las formas de seguimiento y control durante los días de no asistencia al centro, 

para garantizar así el derecho a la evaluación continua. En la adopción de esta medida tienen 

el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno. 

 

 Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la 

convivencia del centro serán adoptadas por el director o directora, de lo que dará traslado a la 

Comisión de Convivencia. 

 

 En artículos posteriores se tratan aspectos relativos al procedimiento a seguir para aplicar 

determinadas medidas, a posibles reclamaciones, a un posible cambio de centro. 

 

 En el art.31 sobre la responsabilidad de los daños dice que el alumnado que de forma 

imprudente o intencionada cause daños a las instalaciones del centro o a su material, así como a los 

bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el 

daño causado o a hacerse cargo del coste económico de su reparación. Igualmente, quienes 

sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberán restituir lo 

sustraído. Los alumnos y alumnas o, en su caso, las madres, los padres o tutores legales de los 

alumnos serán responsables del resarcimiento de tales daños en los términos previstos en las Leyes. 

 

 Queremos recoger también en este punto todo lo relacionado con las medidas correctoras y 

las conductas contrarias a las normas de convivencia, organización y funcionamiento del centro y 

del aula que menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional 

docente y que los alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan 

durante el desarrollo de actividades comprendidas en el ámbito establecido en el artículo 1 de la Ley 

3/2012, de 10 de mayo de autoridad del profesorado. 

 

 Las conductas que menoscaban la autoridad del profesorado, las conductas gravemente 
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atentatorias de la autoridad del profesorado así como sus medidas educativas correctoras y otros 

aspectos que incluimos a continuación están recogidos en el Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de 

autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha. 

 

 En el artículo 4 quedan recogidas las Conductas que menoscaban la autoridad del 

profesorado y dice: 

 Las normas de convivencia, organización y funcionamiento de los centros y de las aulas, así 

como sus planes de convivencia, contemplarán las conductas a las que se refiere el apartado 1 como 

conductas que atentan contra la autoridad del profesorado y, especialmente, las siguientes: 

 

a) La realización de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan 

o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, 

quedarán incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no 

estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteración incidan 

negativamente en la actividad pedagógica del docente. Quedarán excluidas aquellas faltas 

no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio 

alumnado. 

b) La desconsideración hacia el profesorado, como autoridad docente. 

c) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores 

la información relativa a su proceso de enseñanza y aprendizaje facilitada por el profesorado 

del centro, limitando así la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en 

que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la responsabilidad 

del profesorado en su comunicación con las familias o de las propias familias en su deber 

de estar informadas del proceso de enseñanza y aprendizaje del alumnado. 

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, así como cualquier otro 

material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado 

intencionadamente por el alumnado. 

 

 En el artículo 6 se encuentran las Medidas educativas correctoras de las conductas 

anteriores: 

a) La realización de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un 

tiempo mínimo de cinco días lectivos. 

b) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias 

del centro, por un período mínimo de cinco días lectivos y un máximo de un mes 

c) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo máximo de cinco 
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días lectivos, a contar desde el día en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta 

infractora. 

d) La realización de tareas educativas fuera del centro, con suspensión del derecho de 

asistencia al mismo, por un plazo mínimo de cinco días lectivos y un máximo de diez días 

lectivos, con sujeción a lo establecido en el artículo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. 

El plazo empezará a contarse desde el día en cuya jornada escolar se haya cometido la 

conducta infractora. 

 

 El artículo 5 recoge las Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado 

y dice: 

 Las normas de convivencia, organización y funcionamiento de los centros y de las aulas, así 

como sus planes de convivencia, contemplarán como conductas que atentan gravemente a la 

autoridad del profesorado las siguientes: 

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y 

alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas 

programadas y desarrolladas por el Claustro. 

b) La interrupción reiterada de las clases y actividades educativas. 

c) El acoso o violencia contra el profesorado, así como los actos perjudiciales para su salud y 

su integridad personal, por parte de algún miembro de la comunidad educativa. 

d) Las injurias u ofensas graves, así como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado, 

particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales, 

económicas, sociales o educativas. 

e) La suplantación de identidad, la falsificación o sustracción de documentos que estén en el 

marco de la responsabilidad del profesorado. 

f) La introducción en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para 

la salud y la integridad personal del profesorado. 

g) Utilizar y exhibir símbolos o manifestar ideologías en el aula que supongan un menoscabo 

de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo. 

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoración 

y el análisis de los motivos de tal incumplimiento, podrá agravar o atenuar la consideración 

de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras. 

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, así como 

cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad 

docente, causado intencionadamente por el alumnado. 
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En el artículo 6 se encuentran las Medidas educativas correctoras de las conductas anteriores: 

a) La realización de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un 

tiempo mínimo de diez días lectivos y un máximo de un mes. 

b) La suspensión del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades 

extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido 

la falta o en el siguiente trimestre. 

c) El cambio de grupo o clase. 

d) La suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a 

cinco días lectivos e inferior a un mes, a contar desde el día en cuya jornada escolar se haya 

cometido la conducta infractora. 

e) La realización de tareas educativas fuera del centro, con suspensión temporal de la 

asistencia al propio centro docente por un periodo mínimo de diez días lectivos y un máximo 

de quince días lectivos, con sujeción a lo establecido en el artículo 26.d del Decreto 3/2008, 

de 8 de enero. El plazo empezará a contar desde el día en cuya jornada escolar se haya 

cometido la conducta infractora. 

 

 Para la aplicación de las medidas correctoras, el profesorado afectado contará con el apoyo y 

la colaboración del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro. 

 

 Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor/a en el centro suponga 

un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillación o 

riesgo de sufrir determinadas patologías para la víctima, resultarán de aplicación, según los casos, 

las siguientes medidas: 

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la enseñanza obligatoria. 

b) La pérdida del derecho a la evaluación continua. 

c) La expulsión del centro cuando se trate de alumnado que curse enseñanzas no obligatorias. 

 

 Las medidas educativas correctoras se adoptarán, por delegación de la persona titular de la 

dirección, por cualquier profesor o profesora del centro, oído el alumno o alumna, en los casos 

descritos antes siguiendo lo establecido en la norma. 

 

 Para la adopción de las medidas correctoras previstas en este Decreto, para las 

conductas graves será preceptivo, en todo caso, el trámite de audiencia al alumnado 

responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la adopción de las 

medidas cautelares correspondientes. El profesorado responsable de las tutorías deberá 
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tener conocimiento en todos los casos. 

  

 Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras serán 

inmediatamente ejecutivas. 

 

 Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organización y funcionamiento del centro 

y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos 

meses a contar desde la fecha de su comisión. 

 

 Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organización y funcionamiento del centro 

y del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de 

cuatro meses a contar desde la fecha de su comisión. 

 

 Las medidas correctoras establecidas específicamente en el artículo 6 prescriben en los 

siguientes plazos a contar desde su imposición: 

a) Las recogidas en el apartado 1 sobre conductas que menoscaban la autoridad, a los dos 

meses. 

b) Las recogidas en los apartados 2 y 4, sobre conductas infractoras gravemente atentatorias 

y las que por la gravedad de los hechos, la presencia del autor/a  en el centro suponga un 

perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique 

humillación o riesgo de sufrir determinadas patologías para la víctima, a los cuatro meses. 

 

 En cuanto a las Facultades del profesorado en el artículo 9 queda recogido: 

 Según el artículo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos constatados por el 

profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozarán de la presunción 

de veracidad. El profesorado afectado, en función de los derechos reconocidos en el artículo 3 de la 

Ley 3/2012, de 10 de mayo, podrá: 

a. Ejercer su autonomía para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de acuerdo con 

las normas de convivencia establecidas. 

b. Solicitar colaboración de otros docentes, del equipo directivo y demás miembros de la 

comunidad educativa en la aplicación de las medidas correctoras, según se recoge también 

en el artículo 6.3. 

c. Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan cumplir las 

normas establecidas por el centro, en el ámbito de su responsabilidad familiar y de 

colaboración con el centro educativo. 
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 En cuanto a la Graduación de la culpa, responsabilidad y reparación de daños en el artículo 

10 queda recogido: 

1. Conforme a las normas de organización y funcionamiento de los centros, el profesorado que 

vea menoscabada o lesionada su autoridad, podrán tener en cuenta, en el momento de 

proceder a la calificación y corrección de las conductas lesivas, circunstancias atenuantes o 

agravantes, de acuerdo con lo previsto en el artículo 20 del Decreto 3/2008, de 8 de enero. 

2. Las medidas que se apliquen con carácter corrector deberán ser proporcionales a la 

naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor 

educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el centro. 

3. En todo caso, las normas de convivencia, organización y funcionamiento de los centros 

pueden establecer aquellos casos en los que la reparación de los daños causados pueda 

ser sustituida por la realización de tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus 

actividades y funcionamiento. 

 

 En el Capítulo III sobre Medidas de apoyo al profesorado en el artículo 11 sobre el Apoyo y 

asesoramiento administrativo al profesorado dice: 

 A los efectos de lo dispuesto en el párrafo c) del artículo 8 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, y 

con el objeto de dar respuesta a las situaciones de conflicto escolar en las que pueda verse implicado 

el profesorado de los centros y demás miembros de la comunidad educativa, se crea la Unidad de 

Atención al Profesorado, como una unidad administrativa con las funciones de protección, 

asesoramiento y apoyo al profesorado, que atenderá cada caso de forma individual en función de la 

problemática que se plantee, asesorando y poniendo en conocimiento del afectado las acciones 

concretas que se deban emprender. 

 A través de la Orden de 20/06 /2013 se pone en funcionamiento la Unidad Técnica de Atención 

al Profesorado; en ella se establecen, entre otros aspectos, sus funciones y el cauce de 

comunicación con los docentes a través del correo electrónico uap@ jccm.es o del teléfono 

925265632. 

 

 En este sentido, y en desarrollo de lo dispuesto en el párrafo f) del artículo 8 de la Ley 3/2012, 

de 10 de mayo, se establecerá un protocolo operativo de actuación de los centros educativos en 

coordinación con la consejería competente en materia de protección ciudadana, a través de la unidad 

a la que se refiere el apartado 1 y en todos los supuestos previstos por esta Ley. 

 

 Una vez iniciado el protocolo de actuación, a consejería competente en materia de educación 
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realizará una recogida de datos significativos del profesorado afectado y de la situación en la que se 

encuentra, respetando en todo momento el anonimato, evaluando el grado de conflictividad y 

tratando de resolver la situación de la forma más beneficiosa posible. 

 

 Asimismo, la consejería competente en materia de educación elaborará una base de datos y un 

informe de seguimiento de las actuaciones que se estén desarrollando al amparo de lo dispuesto en 

este artículo, con el objetivo de evaluar y analizar la incidencia y gravedad de las conductas 

infractoras, sus causas y repercusiones, de manera que se arbitren las medidas oportunas para 

mejorar el ambiente de respeto hacia el profesorado y de convivencia y trabajo en las aulas y en los 

centros educativos. 

 

 Para hacer efectivas todas las medidas recogidas en la Ley 3/2012 de Autoridad del profesorado 

se ha elaborado en Protocolo operativo para la atención de urgencias a través del 1-1-2 que 

garantice una respuesta rápida eficaz ante las conductas infractoras de las que el profesorado sea 

víctima en el ejercicio de sus funciones. 
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H. LOS PROCEDIMIENTOS DE MEDIACIÓN PARA LA RESOLUCIÓN POSITIVA 

DE LOS CONFLICTOS, ASÍ COMO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN 

LOS PROTOCOLOS VIGENTES. 

De conformidad con nuestro PEC y el clima positivo de convivencia que disfrutamos en nuestro 

centro, se procurará la resolución conciliada de las alteraciones leves o graves de convivencia, a fin 

de que las partes implicadas alcancen, con la intervención de un tercero, un acuerdo satisfactorio. De 

este modo, apostamos por la práctica de la mediación como herramienta educativa para que el 

alumnado adquiera, desde la práctica, el hábito de la solución pacífica de los conflictos. 

 

No podrá utilizarse el procedimiento conciliado o de mediación escolar en las siguientes 

circunstancias: 

1. Cuando el conflicto tenga su origen en las conductas que, siendo gravemente perjudiciales 

para la convivencia en el centro, constituyan: 

- Acoso o violencia contra personas, y actuaciones perjudiciales para la salud y la 

integridad personal de los miembros de la comunidad educativa. 

- Vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicación de 

carácter sexual, religioso, racial o de inspiración xenófoba, o se realicen contra los 

miembros más vulnerables de la comunidad escolar, por sus características 

personales, económicas, sociales o educativas.  

- Exhibición de símbolos racistas, que inciten a la violencia, o atentatorios contra la 

dignidad de las personas o los derechos humanos; la apología de comportamientos 

xenófobos y del terrorismo, así como la manifestación de ideologías que preconicen 

el uso de la violencia. 

2. Cuando en el mismo curso escolar se haya utilizado el proceso de mediación en la gestión 

de dos conflictos con el mismo alumno/a y no se haya alcanzado la solución conciliada o los 

resultados de los procesos hayan sido negativos. 

 

Principios básicos. 

a. Para llevar a cabo la resolución conciliada será necesario que el alumno/a (y sus padres o 

tutores/as legales) acepten voluntariamente esta fórmula de resolución y se comprometan a 

cumplir las medidas acordadas. 

b. Las partes implicadas podrán desistir del proceso de mediación en cualquier momento del 

proceso. 
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c. Requiere la intervención de un mediador/a, cuya actuación imparcial, permita alcanzar una 

solución conciliada. Dicho mediador/a no podrá tener relación directa con los hechos, ni con 

las personas que han generado el conflicto. 

d. Al no existir la figura del mediador/a en el centro, las personas mediadoras serán designadas 

por el Director/a, de entre los miembros de la comunidad educativa que tengan la formación 

más adecuada para conducir el proceso de mediación. 

e. El proceso de mediación exige confidencialidad. 

f. El proceso de mediación interrumpe cualquier otro proceso disciplinario seguido frente al 

alumno o alumna por la misma causa o conducta. 

 

Reunión conciliadora. 

Para llegar a una solución conciliada, buscando la función educativa y reparadora de todo 

proceso corrector, será necesario la celebración de una reunión previamente convocada, con 

asistencia de la Jefatura de Estudios, la tutora o tutor del alumno/a, el propio alumno/a o alumnos/as 

y sus padres. 

En todo caso, el Jefe/a de Estudios y la tutora o tutor escucharán con carácter previo al 

alumno/a o alumnos/as, para conocer su relato de los hechos. 

 

 

Plan de Igualdad y Convivencia (PIC). 

Por otro lado, con el fin de prevenir y, en los casos en los que sea necesario, intervenir en la 

resolución pacífica de conflictos, el centro cuenta con un Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) cuyos 

objetivos son sensibilizar y formar en materia de coeducación y convivencia positiva a la comunidad 

educativa, promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género y en la convivencia 

positiva y favorecer un buen clima escolar y de bienestar emocional del alumnado. 

Las actuaciones que se proponen en dicho plan para el desarrollo de los objetivos planificados 

se concretan anualmente en la Programación General Anual (PGA) del centro al inicio de cada curso 

escolar, teniendo en cuenta la realidad del contexto actual, la normativa vigente y las propuestas 

realizadas por la comunidad educativa. 

En dicho plan se fijan actuaciones dirigidas al alumnado, al profesorado y a las familias en torno 

a tres ámbitos: la mejora de la convivencia, el desarrollo de la tolerancia y el respeto a la diversidad y 

el aprendizaje emocional para el desarrollo de competencias emocionales y sociales. 
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Protocolos. 

En el centro también contamos con protocolos en los que se establecen los procedimientos a 

seguir en caso de una posible situación de acoso escolar y las actuaciones con menores sobre 

identidad y expresión de género. 

 

ACOSO ESCOLAR (Resolución 18 de enero de 2017, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por 

la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuación ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes 

públicos no universitarios de Castilla La Mancha). 

 

¿QUÉ es? Se entiende por acoso escolar la situación en la que alumnos o alumnas, 

individualmente o en grupo, están expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través 

de diferentes formas de hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos o alumnas; de manera 

que el alumnado acosado está en situación de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho 

acoso escolar produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le impide salir por sí mismo de 

la situación. 

 

¿QUIÉN identifica? Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de 

una situación que pudiera derivar en acoso escolar tiene el compromiso ciudadano de ponerla en 

conocimiento del equipo directivo. 

 

¿Cuáles son los PASOS A SEGUIR? (pág. 13 de la guía). 

                                                                                                                      

- El Director/a en menos de 48 horas constituye una  

 

                   

- Adopta medidas inmediatas para proteger al alumnado implicado, informando a las familias 

afectadas en un plazo máximo de 24 horas. 

- El Director/a informa a la Inspección Educativa de todo el proceso. 

- El Director/a, a propuesta de la Comisión de acoso escolar, elabora y aplica un Plan de 

actuación del que informará a la Comisión de Convivencia del Consejo Escolar y a la Inspección 

Educativa. 
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IDENTIDAD Y EXPRESIÓN DE GÉNERO (R. 25/01/2017 del Instituto de la Mujer de CLM, por la que se 

acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresión de género (DOCM 

8/02/2017). 

 

Actuaciones de prevención y seguimiento. 

- Se incluirán en la PGA actividades de sensibilización. 

- Se velará para que el sistema educativo sea un espacio de respeto y tolerancia. 

- Se garantizará apoyo psicopedagógico con el asesoramiento del Orientador/a en 

aquellas situaciones que lo requieran. 

- El Equipo Docente elaborará las actuaciones pertinentes para garantizar la inclusión 

socio-educativa del alumnado. 

 

Comunicación e identificación. 

Cuando cualquier miembro de la comunidad detecte que un alumno/a pudiera presentar 

indicadores que manifiesten que su sexo de asignación difiere de su identidad de género: 

1.- Lo pondrá en conocimiento del Tutor/a, que lo trasladará a Jefatura de Estudios y 

conjuntamente se procederá a la derivación al responsable de Orientación. 

2.- Se informará a la familia de los aspectos observados. 

3.- El Orientador/a, con el consentimiento familiar, iniciará la valoración del impacto de la posible 

transfobia experimentada en el centro. 

4.- Se facilitará información a la familia sobre los recursos públicos existentes y se procederá a 

la derivación voluntaria del alumno/a a los servicios que corresponda. 

5.- En el caso de que los padres muestren señales de no respetar la identidad sexual de su hijo/a, 

se pondrá en conocimiento del Servicio de Familia y Menores de la Consejería de Bienestar 

Social. 

 

Cuando los padres del alumno/a comuniquen por escrito al centro (no es necesario aportar 

informes) que su hijo/a tiene una identidad sexual que no se corresponde con su sexo de nacimiento, 

se trasladará dicha información al Equipo Docente y al Servicio de Inspección, y se pondrá en marcha 

un Plan de Actuación Escolar, de lo cual, la dirección del centro informará a la familia, al Claustro y al 

Consejo Escolar. Para ello debe contarse con la autorización familiar de intercambio de información 

por escrito (ver anexo I de la Resolución). 

Plan de Actuación Escolar. 

Será elaborado conjuntamente por el Orientador/a, Equipo Directivo y Tutor/a e incluirá: 

- Medidas de información y sensibilización dirigidas al alumnado. 
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- Actuaciones de formación dirigidas al profesorado. 

- Actuaciones de información y sensibilización a las familias y al AMPA. 

- Derivación voluntaria del alumno/a a los servicios e instituciones que se considere 

necesario. 

 

Medidas organizativas en el centro escolar. 

El alumnado tendrá pleno derecho a que se reconozca su identidad sexual en el ámbito 

educativo:  

- El profesorado y resto del personal se han de dirigir al alumno/a por el nombre elegido. 

- Se le ha de permitir utilizar la vestimenta que elija según su identidad de género. 

- Aunque en los documentos oficiales aparezca el nombre legal, hasta que por resolución 

judicial se proceda al cambio, en los documentos internos del centro y en la 

documentación administrativa de exposición pública, ha de figurar el nombre elegido por 

el alumno/a (listas de clase, carné de biblioteca, exámenes…). 

- Se le ha de permitir que acuda a los baños / vestuarios acordes con su identidad sexual. 

- En las actividades extraescolares se garantizará que este alumnado participe atendiendo 

a su identidad sexual. 
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I.LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO DE PROFESORES PARA 

LA ASIGNACIÓN DE TUTORÍAS Y ELECCIÓN DE CURSO Y GRUPOS, ASÍ COMO 

EL RESTO DE RESPONSABILIDADES Y TAREAS NO DEFINIDAS POR LA 

NORMATIVA VIGENTE, CON ESPECIAL ATENCIÓN A LOS CRITERIOS DE 

SUSTITUCIÓN DEL PROFESORADO AUSENTE, ASEGURANDO UN REPARTO 

EQUITATIVO ENTRE TODOS LOS COMPONENTES DEL CLAUSTRO DE 

PROFESORES. 

 

Criterios a seguir en la asignación de tutorías y elección de cursos y grupos. 

 

 El director/a designará, a propuesta de la jefatura de estudios, al responsable de la tutoría de 

cada grupo de alumnos/as a principios de curso en la primera reunión ordinaria del Claustro de 

Profesores. 

 

 Respetando ante todo lo establecido en la legislación vigente, en nuestro centro se tendrán en 

cuenta el siguiente orden en la elección de las tutorías: 

 

 

1º. Maestros/as definitivos en el CRA. “Molinos del Júcar”: 

 

1. Los miembros del Equipo Directivo,por organización y funcionamiento del centro 

preferentemente en el último ciclo en primaria. 

2. Por orden de antigüedad en el CRA. “Molinos del Júcar”, contada desde la toma de posesión 

en el mismo. 

 

*Los suprimidos/as, piden bajo el criterio de antigüedad manteniendo la que tienen del centro 

del que provienen. 

*El personal funcionario de carrera que obtenga destino definitivo en un centro como 

consecuencia de desglose, desdoblamiento, fusión o transformación total o parcial de centro, 

supresión o cualquier otra situación que suponga modificación del destino que venía 

desempeñando, mantendrá, a efectos de antigüedad en el nuevo centro, la generada en su 

centro de origen. 
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3. En caso de empate en la antigüedad en el centro, se decidiría por la puntuación en el 

concurso de traslados. 

 

a. Seguidamente, se tendrá en cuenta el criterio de antigüedad en el cuerpo. 

b. En caso de empate en los casos anteriores, se decidirá por el orden de la nota de oposición. 

2º. Profesorado desplazado (según su antigüedad en el cuerpo). 

 

3º. Profesorado en comisión de servicios. 

 

4º. Profesorado de concursillo.  

 

5º.- Funcionarios en Prácticas.  

 

6º. Profesorado Interino. 

 

 En Educación Infantil se tendrá en cuenta: 

- Garantizar la continuidad del tutor/a con el mismo alumnado a lo largo de todo el ciclo., 

teniendo en cuenta que en un CRA no siempre se puede cumplir . Si no fuera posible se 

daría cuenta de este hecho en la PGA. 

- El grupo de cuatro años, preferentemente, se mantendrá unido, o bien con los de tres 

años o bien con los de 5, según matrícula. 

- Si hubiera que dividir el grupo de cuatro años serán las tutorías de referencia directa las 

que decidirán qué alumnos/as pasan con qué grupo, teniendo en cuenta el consejo del 

Equipo de Orientación y la aprobación del Equipo Directivo, el cual decidirá si no hubiera 

acuerdo. 

 

En Educación Primaria tendremos en cuenta: 

- En cuanto a continuidad, se garantizará la continuidad del tutor/a con el mismo alumnado 

a lo largo de todo el ciclo. Si no fuera posible se daría cuenta de este hecho en la PGA. 

Acordamos que en las localidades pequeñas (Tébar) podrán permanecer más de dos 

años con el mismo grupo siempre y cuando otro tutor/a, que pida antes por antigüedad, 

no desee coger otro grupo. 

 En casos excepcionales se tomará la decisión por mayoría de 2/3 de los miembros del 

Claustro con la aprobación del Director/a. 

- Las agrupaciones las hará el Equipo Directivo teniendo en cuenta criterios de igualdad, 
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la ratio y características del alumnado (necesidades, repetidores…) y recursos 

personales de los que se dispongan. Así como las instrucciones para ese curso sobre las 

agrupaciones mixtas que nos facilita el Servicio de Inspección. 

- Se impulsará la incorporación del profesorado definitivo en el centro a las tutorías del 

primer ciclo de E.P 

 

 Tanto en E. Infantil como en E. Primaria la existencia de alumnos/as con necesidades 

educativas especiales se tendrá en cuenta a efectos de ratio; sumándose uno más a la ratio existente 

independientemente del número de acnees total que tenga el grupo en cuestión. 

  

 Ante cualquier situación sin precedentes, que no esté claramente definida en la normativa, la 

última palabra la tendrá el Director/a, decisión que todo el claustro deberá asumir. 

 

 Cuando en la asignación de grupos y tutorías no se tenga en cuenta algunos de los criterios 

anteriores, el director/a realizará un informe motivado ante el Servicio de Inspección Técnica de 

Educación. 

 

Criterios de sustitución: 

 

 Todo el profesorado debe tener presente que para evitar problemas de organización y alterar lo 

menos posible el desarrollo de las clases, se deberá avisar con tiempo al Equipo Directivo de las 

posibles faltas de asistencia que se produzcan, siempre que las circunstancias lo permitan. 

 

 El Jefe/a de Estudios será el encargado de coordinar las sustituciones siguiendo los siguientes 

criterios: 

- Los tutores/as cubrirán en sus aulas las faltas de los profesores/as especialistas. Ante la 

ausencia de un tutor/a los encargados de hacer las sustituciones serán:  

• 1º los maestros/as que tengan apoyo ordinario en esos momentos. 

• 2º los maestros/as que tengan hora de reducción por algún cargo (coordinador de 

equipo de nivel, de actividades extracurriculares…). 

• 3º Los miembros del equipo directivo en sus horas de despacho. 

• 4º los maestros/as que tengan desdoble. 

• 5º los maestros/as especialistas que se encuentren en el centro en particular y que 

puntualmente no impartirán sus clases específicas (AL y PT) 

• 6º los maestros/as especialistas que estén en otras localidades y que cambiarán 
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sus itinerancias según les comunique la jefatura de estudios con anterioridad. 

 

- Si en algún caso hubiera más de un profesor/a, la sustitución se hará de forma rotatoria. 

- Se procurará modificar los viajes de los especialistas y por tanto sus clases lo menos posible. 

- En casos excepcionales, que en algún periodo no haya profesorado disponible, sustituirá quien 

desde el equipo directivo se considere más adecuado haciéndose cargo de ambos grupos y 

desarrollando una actividad lectiva global si  las características grupales lo requisieran. 

- Los tutores/as y especialistas que prevean faltar en horas lectivas dejarán preparada, para la 

persona que vaya a sustituir, la programación de las sesiones y los materiales de cada sesión 

o  del día o días según el caso. 

- Se tendrá en cuenta si el maestro/a que falta tiene turno de patio. Así, si la falta es prevista con 

antelación el propio implicado será el encargado de hacer el cambio con otro compañero/a y, si 

no está prevista, en cada localidad los propios compañeros/as serán los encargados de hacer 

el cambio oportuno e irán rotando en esas sustituciones. En las secciones que sea posible habrá 

un turno de sustituciones de vigilancia de recreo. 

- Todas las faltas deben ser justificadas con la documentación oportuna (certificado médico, 

administrativo indicando horario de entrada y de salida así como que no ha sido posible la cita 

o la gestión  en horario de tarde… y  el modelo de ausencias del centro. En casos excepcionales 

la jefatura de estudios puede solicitar otra documentación (declaraciones juradas, libro de 

familia…) 

 

 

Otros aspectos a regular 

 

Órganos de Gobierno 

Los órganos de gobierno son el Equipo Directivo, el Claustro y el Consejo Escolar. Se regirán 

por el cumplimiento de los principios de actuación indicados en el artículo 30 de la Orden121/2022  

de organización y funcionamiento del 14 de junio de2022. 

 

 

Equipo Directivo. 

 

 Es el órgano ejecutivo de gobierno y está integrado por el Director/a, el Jefe/a de Estudios y el 

Secretario/a. 
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 El Equipo Directivo recibirá la consideración que procede en base a las disposiciones de la Ley 

3/2012, de Autoridad del Profesorado, e igualmente la debida protección por parte de la 

Administración Educativa. 

 

Consejo Escolar 

 

 Es un órgano de gobierno propio de participación de los diferentes miembros de la comunidad 

educativa cuya composición, organización y funcionamiento se ajustará a lo establecido en el 

Decreto 93/2022  por el que se regula la composición, organización y funcionamiento del Consejo 

EscOlar de centros educativos públicos de enseñanzas no universitarias de Castilla la Mancha y 

cuyas competencias se rigen por La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, establecidas en su artículo 

127.  

 En nuestro CRA está formado por Director/a, Jefe/a de Estudios, Secretario/a, con voz pero sin 

voto, cuatro docentes elegidos por el Claustro, cuatro personas representantes de familias, una 

persona representante del personal de administración y servicios y un representante del 

ayuntamiento (que anualmente se nombra y va rotando el cargo siendo cada vez uno de cada 

localidad del CRA).  

La reuniones de Consejo Escolar se convocarán por medios telemáticos. Se podrá constituir, 

convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a 

distancia.  

El Consejo Escolar se reunirá como mínimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque el 

presidente/a o lo solicite al menos un tercio de sus miembros, en todo caso será preceptiva además 

una reunión a principio de curso y otra al final. En la primera reunión de cada curso se decidirá el 

procedimiento más adecuado para garantizar la máxima difusión de los acuerdos adoptados entre 

los diferentes sectores representados en él. 

Para la constitución válida del órgano a efectos de realización de sesiones, deliberaciones y 

toma de acuerdos se requerirá la presencia de las personas titulares de la presidencia y de la 

secretaría y de al menos la mitad más uno del total de miembros efectivos, con derecho a voto que 

conforman el Consejo Escolar. 

La secretaria/o del centro levantará acta de cada sesión, la cual se leerá y aprobará en la 

inmediata siguiente. 

 

En el seno  del Consejo Escolar se constituye: 
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*Una Comisión de Convivencia integrada por al menos, un representante de cada sector de la 

comunidad educativa que forme parte del Consejo Escolar, en nuestro caso: 

-un padre/madre,  

-un docente y 

- un representante de la administración y servicios. 

 

*Una Comisión Gestora integrada por la persona que ejerza la dirección, la secretaría del centro y 

tres personas representantes de padres y madres del alumnado. 

 

Claustro 

 Es un órgano de gobierno, cuya composición y competencias están establecidas en los artículos 

128 y 129 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. Su régimen de funcionamiento 

será el que se establece en la Orden 121/2022. 

 

     Como mínimo se reunirá una vez cada trimestre y de forma preceptiva una a principio de curso y 

otro a final. 

     El Claustro podrá constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas 

tanto de forma presencial como a distancia. 

La convocatoria se enviará de forma telemática y se publicará en el tablón de anuncios del centro 

con la antelación de cinco días si es ordinaria y dos días hábiles si es extraordinaria. Se adjuntará 

también la documentación objeto de debate. 

El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias reglamentarios, o en situación 

de I.T. tiene derecho a participar de forma presencial o a distancia y por tanto a ser convocado 

aunque su ausencia esté justificada. Cuando por algún caso anterior algún miembro no pueda asistir, 

no podrá delegar su voto. 

Para la constitución válida del claustro, celebración, deliberación y toma de acuerdos se requerirá la 

presencia de la persona titular de la dirección, la secretaría y la mitad más uno de sus miembros. 

Los acuerdos se aprobarán por la mayoría de los miembros presentes. En otros, nos referiremos a 

lo establecido en la normativa vigente. 

La secretaria del centro levantará acta de la sesión y se aprobará en la inmediata siguiente tras su 

lectura. 
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Órganos de Coordinación docente. 

 Son órganos de coordinación docente: la Tutoría, el Equipo Docente, el Equipo de Ciclo, la 

Comisión de Coordinación Pedagógica y el Equipo de Orientación y Apoyo. 

 

La Tutoría. 

 El tutor o tutora será designado por el director/a a propuesta de la jefatura de estudios, de entre 

los maestros/a que imparten docencia al grupo, de acuerdo con los criterios establecidos en estas 

mismas normas. A maestros itinerantes y a los miembros del Equipo Directivo se les adjudicará 

tutoría sólo si es estrictamente necesario. 

     En primaria, la normativa nos dice que los tutores/as continuarán con el mismo grupo de alumnado 

un mínimo de un ciclo y un máximo de tres cursos pero esto no siempre es posible en un CRA por 

lo que la última palabra la tiene el director. 

     En infantil, la normativa nos dice que la tutoría será del mismo docente durante todo el ciclo pero 

de nuevo no es imposible cumplirla en un CRA. 

 El tutor/a ejercerá las funciones establecidas en el artículo 47 de la Orden 121/2022.  

 Los tutores/as convocarán al menos tres reuniones con el colectiva con las familias y una 

individual con cada una de ellas. El horario de tutoría se pondrá en conocimiento de las mismas. 

La jefatura de estudios convocará mínimo una vez al trimestre a los tutores/as para el buen 

funcionamiento de la acción tutorial. 

 

Equipo docente. 

 El Equipo docente está constituido por el tutor/a, que lo coordina, y el conjunto de profesores/as 

que imparten enseñanza al mismo grupo de alumnos yl alumnas. 

 El tutor/a se reunirá con el Equipo Docente con motivo de la evaluación de los alumnos/as 

(evaluación inicial, primera, segunda y tercera evaluación y final). El tutor/a levantará acta de cada 

sesión. 

 

Equipos de Ciclo EI y EP 

     Los equipos de ciclo estarán formados por todo el profesorado que imparta clases en el mismo 

ciclo  de E. Primaria o E. Infantil. 

 

     La Jefatura de Estudios organizará la composición de los equipos de ciclo procurando una 

distribución proporcionada, y coordinará la asistencia a las reuniones que se convoquen. 

Sus funciones están descritas en el art.49 de la Orden de Organización y Funcionamiento 121/2022. 
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     Cada equipo de ciclo tendrá un coordinador/a nombrado por el Director/a o propuesta de la  

Jefatura de Estudios (cada año irá rotando) dentro de los que impartan clase en el curso y 

preferentemente con destino definitivo y horario completo en el centro.  

Se reunirá al menos quincenalmente y siempre que los convoque la Jefatura de Estudios.  

     El coordinador/a levantará acta de cada sesión reflejando los puntos tratados y los acuerdos 

adoptados.  Para su cumplimiento dispondrá de una sesión lectiva semanal. 

 

Equipo de Orientación y Apoyo. 

 El Equipo de Orientación y Apoyo es una estructura de coordinación docente responsable de 

asesorar al profesorado en la planificación, desarrollo y evaluación de las actuaciones de orientación 

y de las medidas de inclusión y atención a la diversidad del centro y de Ilevar a cabo las actuaciones 

de atención específica y apoyo especializado. 

 En nuestro centro está constituido por el Orientador/a, por el profesorado de Pedagogía 

Terapéutica y Audición y Lenguaje y por el/la auxiliar técnico educativo. 

     La coordinación será ejercida por el responsable de orientación que levantará acta de las 

reuniones celebradas. 

 

 Comisión de Coordinación Pedagógica 

 La Comisión de Coordinación Pedagógica es el órgano responsable de velar por la coherencia 

pedagógica entre las áreas y los cursos de cada etapa, entre las etapas del cada centro y entre este 

y otros centros y de los programas educativos y su evaluación. 

 Está constituida por el Director/a, que será su presidente, el Jefe/a de Estudios, el responsable 

de orientación y los coordinadores/as de ciclo. Con el objeto de tratar aquellos asuntos que así lo 

requieran, el Director/a podrá convocar a las reuniones a cualquier otra persona o representantes de 

alguna entidad distintos a los miembros de la misma.  

 Sus funciones están recogidas en el art.50.6 de la Orden 121/2022. Se reunirá con una 

periodicidad de dos veces al mes preferentemente de forma quincenal. 

      El maestro o la maestra más joven será el secretario/a que elaborará un acta de cada reunión en 

su correspondiente libro de actas. 

 

OTROS RESPONSABLES: 

 

 El coordinador/a del Plan Digital de Centro y de formación que ejercerá las funciones de 

coordinación del plan digital del centro, de los proyectos de formación del centro, del asesoramiento 
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al profesorado en las modalidades de formación y de la colaboración con el centro regional de 

formación del profesorado y de la transformación digital. 

 Será designado anualmente por el director/a, a propuesta del jefe/a de estudios. Esta figura 

disfrutará de una sesión lectiva para el cumplimento de sus funciones. 

  

 El responsable de actividades complementarias y extracurriculares coordinará todas las 

actuaciones precisas para su organización y ejecución. Las actividades extracurriculares y 

complementarias se desarrollarán según lo establecido en la Normas de Organización, 

Funcionamiento y Convivencia, siguiendo las directrices de la jefatura de estudios. Serán 

planificadas y evaluadas por los propios coordinadores de ciclo y por el equipo directivo. Este 

responsable coordinará también la colaboración con los órganos de participación del centro o con 

asociaciones e instituciones del entorno. Será nombrado anualmente por el director/a. Esta figura 

disfrutará de una sesión complementaria para el cumplimento de sus funciones. 

 

 El responsable del Plan de lectura será nombrado anualmente y se encargará de planificar, 

desarrollar y evaluar dicho plan con la colaboración de la Comisión del Plan de Lectura. Así mismo 

será encargado/a de coordinar la organización, funcionamiento y apertura de la biblioteca escolar. 

Esta figura disfrutará de una/dos sesión/es lectiva (según necesidad cumpliendo art.19.1.g) para el 

cumplimento de sus funciones. 

 

 El coordinador de prevención se nombrará cada curso e impulsará las medidas pertinentes 

para la prevención de riesgos laborales y el fomento de la salud laboral. Esta figura disfrutará de una 

sesión complementaria para el cumplimento de sus funciones. 

 

      El Coordinador/a de Bienestar y Protección que será el responsable del desarrollo del Plan 

de igualdad y convivencia. Será nombrado por el Director/a a propuesta de la Jefatura de estudios. 

Dispondrá de una sesión lectiva semanal para el cumplimiento de sus funciones. 

 

     El Coordinador/a de Sección  para la resolución de cuestiones puntuales que necesiten de 

urgente intervención en coordinación con el Equipo Directivo. Será nombrado por el Director/a previa 

comunicación en el Consejo Escolar. Dispondrá de una sesión lectiva semanal para el cumplimiento 

de sus funciones 
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J. LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACIÓN DE LOS PERIODOS DE REFUERZOS 

EDUCATIVOS. 

 

     En nuestro centro la distribución de los periodos de refuerzos educativos del profesorado atiende 

a los resultados que obtengamos del estudio de las características de cada agrupación. Este, lo 

realiza la jefatura de estudios teniendo en cuenta las directrices de la orientadora del centro y con la 

aprobación del resto del equipo directivo. 

    En un principio hacemos un análisis de esas características tomando nota de: 

*el número de alumnado de la unidad. 

*el número de niveles/cursos que forman la agrupación. 

*el alumnado de inclusión que recibe atención de PT y AL. 

*las relaciones interpersonales entre el alumnado, comportamiento del grupo (evaluaciones 

anteriores). 

*el número de desdobles que se dan en la unidad. 

Estos datos nos permiten ver qué unidades tienen mayores necesidades y pueden ser objeto de 

recibir refuerzos educativos. Así, se van ordenando de mayor a menor necesidad. 

En este punto, partiendo de los horarios de cada maestro/maestra vemos el número de sesiones de 

refuerzo de las que disponemos y su temporalización a lo largo de la semana y se van distribuyendo 

entre las unidades con mayores necesidades intentando: 

*aprovechar los tiempos al máximo teniendo en cuenta el rendimiento del alumnado. 

*que cada maestro/a refuerce en el menor número de unidades posibles y por tanto, procurando que 

en cada unidad refuerce siempre la misma persona o personas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO III del PEC: Normas de Organización, Funcionamiento y Convivencia 

 

48 

                                                                                                                                                                    

 

 

K. LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACIÓN DE PROFESORADO EN EDUCACIÓN 

INFANTIL. 

 

      Actualmente en nuestro CRA el profesorado de Educación Infantil es profesorado con destino 

definitivo por dicha especialidad. 

      La asignación de tutorías se hace tal y como se ha descrito en el punto I de este documento, en 

este caso. 

     En situaciones excepcionales, por el número de alumnado que haya en cada nivel, puede ocurrir 

que una unidad de E. Infantil tenga también alumnado de E. Primaria, resultado una agrupación mixta 

con alumnado de ambas etapas.  Estas tutorías deberán cumplir los requisitos de habilitación 

necesaria exigida por la administración para tal fin. 
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L. LOS CRITERIOS PARA LA ATENCIÓN AL ALUMNADO EN CASO DE 

AUSENCIA DEL PROFESORADO. 

 

     Teniendo en cuenta los criterios de sustitución indicados en el punto I, en nuestro centro está 

establecido lo siguiente: 

-Si la ausencia se sabe con anterioridad, la atención del alumnado cuyo profesorado esté 

ausente se hará por la persona que  previamente habrá comunicado la jefatura de estudios; 

esta realizará el trabajo que el/la ausente habrán dejado programado. 

 

-Si la ausencia ha sido repentina, en un primer momento el alumnado será atendido por el 

profesorado de la clase más cercana y se comunicará a la jefatura de estudios que será la 

encargada de avisar de la sustitución a las personas que correspondan. Se intentará seguir la 

programación de aula; si no fuera posible se realizarán actividades de refuerzo de los saberes 

trabajados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO III del PEC: Normas de Organización, Funcionamiento y Convivencia 

 

50 

                                                                                                                                                                    

 

 

M.LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO Y LAS 

NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS. 

Organización de los espacios: 

 Los agrupamientos se realizan teniendo en cuenta: 

- Los recursos personales con los que contamos para el curso. 

- El número del alumnado en cada nivel. 

- Las características personales del alumnado de cada nivel: rendimiento del grupo, 

necesidades especiales, dificultades de aprendizaje… 

- Los espacios en cada centro. 

 En cada localidad las clases se asociarán a un grupo o nivel de edad y salvo excepciones (por 

relación número de alumnos/tamaño de la clase u otras necesidades), será el tutor/a el que se 

traslade según el grupo asignado. 

 En Casas de Benítez se utilizarán la sala de ordenadores y/o la biblioteca como aulas ordinarias 

y/o de desdoble si fuera necesario. Igualmente en El Picazo con la sala de ordenadores y/o de 

profesores, y en Tébar con las salas de usos múltiples respectivas.  

 Las salas de ordenadores de Casas de Benítez y de El Picazo, siempre que no se utilicen como 

clases ordinarias, podrán ser utilizadas por los diferentes maestros/as y su alumnado teniendo en 

cuenta un horario establecido con el fin de aprovechar al máximo estos recursos. 

Igualmente, en Casas de Benítez la maestra encargada de la biblioteca elaborará cada curso 

un horario del uso de la misma. 

Organización de los tiempos. 

El horario general del centro es: 

Sesiones Resto del año Junio y Septiembre 

S1 09:00 – 09:45 09:00 – 09:35 

S2 09:45 – 10:30 09:35 – 10:10 

S3 10:30 – 11:15 10:10 – 10:45 

S4 11:15 – 12:00 10:45 – 11:20 

Recreo 12:00 – 12:30 11:20 – 11:50 

S5 12:30 – 13:15 11:50 – 12:25 

S6 13:15 – 14:00 12:25 - 13:00  

Horario de Atención a Familias:               

Lunes de 14:00 h. a 15:00 h.                                   Lunes de 13:00 a 14: 
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 Para la elaboración del horario general del centro se tienen en cuenta los siguientes criterios: 

- Los períodos lectivos prescriptivos. 

- Los períodos complementarios prescriptivos. 

- El uso de al menos un período complementario para el trabajo individual de cada docente 

en su sede (los lunes de 14,00-15,00). 

- El establecimiento de la hora de atención a familias los lunes de 14,00-15,00 h. 

- El uso de dos períodos complementarios por la tarde (los lunes de 16,00-18,00 h) para el 

trabajo en equipo, la celebración de reuniones y la formación del profesorado. 

- El uso de un período de cómputo mensual (los lunes de 18,00-19,00) para reuniones de 

sesiones de evaluación, claustros y consejos escolares. Las reuniones de los órganos 

colegiados se realizarán telemáticamente cuando el Equipo Directivo lo crea conveniente. 

 

 Para la elaboración de los horarios del alumnado, se tendrán en cuenta los siguientes 

criterios: 

- La normativa vigente en cuanto a las horas de dedicación a cada área. 

- La curva de rendimiento del alumnado, de manera que se ha intentado trabajar a las 

primeras horas de la mañana las áreas instrumentales. 

- Las itinerancias de los especialistas, viajando preferentemente en los periodos de recreo. 

- La rentabilización de los recursos personales en las diferentes secciones, aprovechando 

para realizar cuantos más posibles desdoblamientos y apoyos dentro del aula.  

 

 Otros criterios tenidos en cuenta para rentabilizar recursos personales y espaciales y mejorar la 

respuesta educativa y el funcionamiento del centro son: 

- Intentar que en cada sección se concentren el menor número especialistas. 

- Asegurar las sustituciones en cada localidad sin tener que hacer desplazamientos 

añadidos de los itinerantes. 

- Elaborar los horarios de apoyos ordinarios atendiendo a las unidades con más 

necesidades bien por características del alumnado, de la agrupación… 

- Realización de los apoyos en su aula de referencia, en  pequeño grupo o de forma 

individual. También podrán realizarse desdobles. 

- Para los desdobles en cada localidad se utilizarán los espacios habilitados para ello 

estableciendo unos horarios de uso de los mismos. 

- Establecer las reducciones horarias por kilometraje a las primeras y últimas horas de la 

mañana. 
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- Poner en práctica el periodo de adaptación del alumnado que inicia escolarización en tres 

años recogido en este mismo documento. 

- Contar, en la medida de lo posible, con los tiempos necesarios, respetando la normativa, 

para el desarrollo de las funciones de coordinación de formación, de coordinación de 

ciclo/nivel, de responsable de biblioteca, de responsable de actividades complementarias 

y extraescolares y de coordinador/a de riesgos laborales. 

 

PETICIÓN DE DÍAS MOSCOSOS 

 

La petición de estos días atenderá a lo dispuesto en la Resolución de 23/06/2021, 

 

NORMAS DEL USO DE LA BIBLIOTECA (en Casas de Benítez). 

 La biblioteca en el recinto escolar es un espacio a disposición de todos los docentes y 

alumnos/as del centro, quienes deberán velar por su correcto funcionamiento y mantenimiento 

atendiendo a estas normas: 

- Los niños/as podrán acudir semanalmente por niveles según el horario acordado para cada 

curso escolar (se pondrá en un lugar visible cada año) o trimestralmente crear  una  

biblioteca de aula bajo la responsabilidad del tutor/a. 

- El préstamo de libros se llevará a cabo a través de un programa informático (ABIESWEB) 

de gestión de bibliotecas, en el que alumnado y profesorado tienen asignado un número 

de usuario. 

- Los profesores/as del centro podrán acceder por el mismo sistema a la consulta y 

préstamos de libros. 

- El préstamo de libros que sea semanal se realizará de uno en uno para una duración 

máxima de quince días con la posibilidad de renovar una vez el préstamo. 

- Los libros deben devolverse en buen estado. De no hacerse así se tomarían las pertinentes 

medidas (comprando un ejemplar nuevo). 

- Se respetará el silencio y orden de la biblioteca. Los niños/as colocarán los libros que 

consulten y escojan en su lugar una vez realizada la devolución. 

- Se podrán acudir a la biblioteca durante el resto del horario de clases, siempre 

acompañados por un profesor/a, para realizar cualquier consulta o lectura.  

- Todos los miembros del centro velarán por la limpieza del aula de biblioteca (ya que esta 

aula es utilizada también para desdobles). 
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NORMAS DE PRÉSTAMO DE  DISPOSITIVOS ELECTRÓNICOS. 

 

     Se podrá prestar al alumnado y/o profesorado  los dispositivos tecnológicos de que se disponga 

en el centro. Para ello  se seguirán las siguientes instrucciones  recogidas  en la Resolución 

23/07/2020 y la de 86/2021: 

     -Durante las primeras semanas de curso se  revisará el material informático y los dispositivos 

tecnológicos que el centro puede poner a disposición de su alumnado y/o profesorado. 

     -La cesión en régimen de préstamo de materiales tecnológicos se empezará realizando al 

alumnado beneficiario al 100% de la beca de materiales curriculares, siguiendo con el alumnado 

becado  del T. II y  con el alumnado que no tiene beca, siempre  en caso necesario, dando mayor 

prioridad  al alumnado de cursos superiores. 

     -Los tutores legales del alumnado que se le haya realizado el préstamo, deberán entregar  al 

centro  relleno el Modelo H. 

 

NORMAS INSTALACIONES DEPORTIVAS 

 Las instalaciones deportivas (en Casas de Benítez) podrán ser utilizadas por todo el 

profesorado, respetando las horas de Educación Física de los diferentes grupos de alumnos/as. 

 El material deportivo puede ser utilizado por todo el profesorado que lo requiera con el debido 

cuidado y dejándolo en su lugar correspondiente tras su uso. 

 

NORMAS DE USO SOCIAL DE LAS INSTALACIONES ESCOLARES 

 En nuestro entorno rural, los centros escolares son a veces de las pocas instituciones culturales 

que poseen instalaciones o medios materiales que pueden contribuir a mejorar el nivel cultural y la 

convivencia de los ciudadanos. Por tanto, las dependencias del centro, por su condición de públicas, 

podrán ser utilizadas para fines culturales, sociales y deportivos en beneficio de la comunidad 

atendiendo a lo establecido en la normativa vigente en la comunidad de Castilla la Mancha. 

 En esta parte de nuestro documento de normas de organización, funcionamiento y convivencia 

a continuación, recogeremos una serie de aspectos relativos a finalidades, espacios, tiempos y 

normas de uso de las instalaciones y dependencias de los colegios en las diferentes localidades que 

forma el C.R.A. 

 

1.- Características de las actividades a realizar. 

 La utilización del edificio e instalaciones escolares para el desarrollo de las actividades 

no comprendidas en la P.G.A no contravendrá los objetivos generales de la educación y 

respetará en todo caso los principios democráticos de convivencia. 
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 Asimismo, quedarán supeditadas al normal desarrollo de la actividad docente y, en 

general, del funcionamiento ordinario del centro, por lo que deberán realizarse de manera 

compatible con este y fuera del horario lectivo. 

 Únicamente será posible la utilización para aquellas actividades promovidas con un 

inequívoco fin social, excluyéndose todas aquellas de marcado carácter privado o 

familiar. 

 Cualquier actividad a desarrollar en este centro educativo público será en todo caso no 

lucrativa. 

 

2. Instalaciones objeto de utilización. 

 Dadas sus peculiaridades, queda prohibida la utilización de las aulas de Educación 

Infantil de todo el C.R.A. 

 En ningún caso podrán utilizarse aquellas instalaciones que estén reservadas a tareas 

administrativas del centro, formen parte del ámbito privado del profesorado y, en general, 

cualesquiera otras que resulten inadecuadas para su acceso a personal ajeno al centro. 

 Los espacios en los que podrán llevarse a cabo actividades serán en Casas de Benítez 

las aulas de Primaria, la sala de ordenadores y el gimnasio, en el resto de localidades las 

aulas de Primaria. 

 Queda prohibido el uso de material fungible que se encuentre en esas aulas de uso 

común. 

 

3. Responsabilidades 

 Serán responsabilidad de los usuarios las siguientes actuaciones: 

 Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas adoptando las medidas 

oportunas en materia de vigilancia, mantenimiento y limpieza de los locales e 

instalaciones, de modo que tales dependencias queden en perfecto estado para su uso 

inmediato posterior por los alumnos en sus actividades escalares ordinarias. 

 Sufragar los gastos originados por la utilización de los locales e instalaciones, así como 

los gastos ocasionados por posibles deterioros, perdidas o roturas en el material, 

instalaciones o servicios y cualquier otro que derive directa o indirectamente de la 

realización de tales actividades. 

 Serán responsabilidad de Equipo Directivo las siguientes actuaciones: Facilitar las llaves 

pertinentes y comunicar a los tutores/as que su aula será utilizada. 
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3. Prioridades. 

El régimen de prioridades en supuestos de concurrencia será el siguiente: 

 En primer lugar, las actividades organizadas por personas o asociaciones vinculadas al 

propio centro educativo, tales como asociaciones de padres y madres, grupos deportivos o 

culturales de alumnos y alumnas del centro, etc. 

 En segundo lugar, las organizadas por el Ayuntamiento de las localidades. 

 En tercer lugar, las organizadas por el Departamento competente en materia educativa. 

 En cuarto lugar, las organizadas por otros Departamentos de la Administración de la 

Comunidad. 

 En quinto lugar, las organizadas por cualquier otra persona física o jurídica. 

 

 En el supuesto de que el propio centro necesite la utilización de sus instalaciones para 

actividades de carácter educativo, tendrá siempre preferencia, incluso respecto de las autorizaciones 

concedidas con anterioridad que podrán ser revocadas. 

 

4. Protocolo de actuación: 

En cualquier caso: 

- 1º La asociación, entidad, persona física o quien sea el responsable máximo del desarrollo de 

la actividad se pondrá en contacto con los miembros del Equipo Directivo para explicar el tipo 

de actividad a realizar para ver que cumple los requisitos aquí establecidos. 

- 2º El Equipo Directivo informará de todo lo establecido en este documento y en concreto en este 

apartado. 

- 3º La asociación, entidad, persona física o quien sea el responsable máximo del desarrollo de 

la actividad rellenará un modelo (Modelo F al final de este documento) de aceptación y 

cumplimiento de normas que se le facilitará en el centro y que deberá ser firmado y en su caso 

sellado por el centro aceptando la propuesta. 

- 4º El Equipo Directivo comunicará al Ayuntamiento de la localidad que se usarán las 

instalaciones fuera de horario lectivo bajo responsabilidad de terceras personas. 

 

 Ante cualquier duda/supuesto que no quede recogido aquí, la última palabra la tendrá el 

Director/a del centro. 
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PROTOCOLO DE EMERGENCIAS Y SEGURIDAD EN EL CRA 

 El centro para cada sección tiene establecidas las normas de emergencias y evacuación según 

el modelo elaborado por encargo de los servicios periféricos de la Delegación de Educación, Cultura 

y Deportes de Cuenca. Dicho plan consta de los siguientes documentos: 

1. Evaluación de riesgos laborales y planificación de las acciones preventivas y / o 

correctoras. 

2. Manual de autoprotección. 

 

 Con arreglo a los mismos, el centro ha establecido el siguiente protocolo de actuación: 

- Cada curso escolar, se nombrará un/a coordinador/a de prevención de riesgos laborales 

a nivel de CRA.   

- A principio de curso se dará al Claustro la información necesaria en torno a los dos 

puntos anteriores. 

- Los tutores/as explicarán a sus alumnos/as en el comienzo de cada curso escolar las 

actuaciones que habría que realizar en caso de evacuación del edificio y las expondrían 

en lugar visible del aula. 

- Se realizará un simulacro de evacuación en el primer trimestre del curso. Durante el 

simulacro se anotará el tiempo empleado en la evacuación y las incidencias registradas. 

- El coordinador/a de riesgos laborales completará la documentación relativa a los 

simulacros y la evaluación de riesgos laborales. 

 

Criterios para seleccionar actividades complementarias y extracurriculares. 

Siguiendo el D. 85/2018 de 20 de noviembre, los centros deberán planificar actividades 

complementarias y extracurriculares en las que se erradica situaciones de discriminación, 

marginación o segregación del alumnado. Por ello, desde el centro se acuerda seguir los siguientes 

criterios: 

- Las actividades que se programen deben ir dirigidas a potenciar los valores y principios 

recogidos en nuestro PEC así como a complementar el currículo de las diferentes áreas. 

- Se priorizarán aquellas actividades que contemplen la interdisciplinariedad de distintas 

materias. 

- Se planificarán aquellas actividades que permitan la mayor asistencia del alumnado y/o de 

mayor interés curricular o valor didáctico. 

- Se procurará que exista un equilibrio en cuanto al número de actividades entre los diferentes 

niveles educativos. 

- Las actividades planificadas deben permitir la participación de todos los alumnos/as que 
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escolarizamos, por lo que, nunca se planificarán actividades en las que no se pueda garantizar 

la participación plena de todo el alumnado. 

- En aquellos casos en los que, por su afectación o discapacidad, el alumno/a necesite una 

ayuda externa para su participación, se le proporcionará la ayuda material o personal 

necesaria o se eliminarán las barreras que impiden la participación y se garantizará que 

disfruta de la actividad como el resto.  

- En aquellos casos en los que haya alumnado cuyas familias decidan no participar en la 

actividad programada, se deberá asegurar su derecho a la educación a través de la 

programación de actividades alternativas en el aula. 

- No se podrá realizar una actividad complementaria o extracurricular sin la participación de al 

menos el 75% del alumnado al que va dirigida. 

- No se realizará la actividad si la participación del alumnado es tan baja que suponga un cargo 

económico elevado a las familias.   

- Las actividades quedarán programadas, con carácter general, en la PGA. Se podrá añadir 

alguna actividad posteriormente tras la aprobación del Consejo Escolar. 

- En aquellas actividades complementarias o extracurriculares que supongan salida del centro:  

- El profesorado es libre de elegir si quiere o no participar. 

- El profesorado que acompañe al alumnado será preferentemente el que imparta 

clases como tutor/a, y si no fuera posible, podrían ir acompañados por los 

especialistas y/o otros tutores/as. 

- El número de maestros/as que acompañarán al alumnado será de un maestro/a por 

cada 10 alumnos/as de E. Infantil y uno cada 15 en E. Primaria y siempre un mínimo 

de dos maestros/as en cada autobús. 

- Si va alumnado de las diferentes localidades se procurará que tengan a un maestro/a 

de referencia que conozcan más. 

- Se pedirá a las familias una autorización y un adelanto de la estimación del coste 

total de la excursión que garantice cubrir el coste del autobús ( que no se devolverá 

en ningún caso ni enfermermedad, ni cambio de opinión…). 

- En el caso de que la visita tenga algún tipo de entrada que suponga coste, éste no 

se delvoverá a no ser que no nos lo cobren. Si tenemos que pagarla, las familias 

correrán con los gastos. 

-  Se devolvería el dinero adelantado si la salida se suspendiera. 

- Las horas dedicadas a actividades extracurriculares, que se den fuera del horario 

lectivo durante un día, cuando sea posible se podrán descontar de las horas 

complementarias de cómputo mensual del profesorado que haya intervenido en 
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ellas. Este aspecto lo regulará en cada caso la jefatura de estudios teniendo en 

cuenta que en ningún caso se entorpezca la organización del centro (tutoría de 

familias, asistencia a reuniones…). 

- En actividades extracurriculares (excursiones) de larga duración, los participantes 

se podrán descontar las horas complementarias de un lunes siempre sin eliminar la 

hora de atención a familias y siempre que no tengamos reunión de coordinación. 

También lo regulará la jefatura de estudios. 

- Al finalizar cada actividad, por niveles se realizará una evaluación de la actividad a 

través de un modelo dado (Modelo E que se encuentra al final de este documento). 

Estas valoraciones se incluirán en la Memoria Final de curso. 

 

Organización del periodo de adaptación del alumnado de 3 años: 

 

En el desarrollo del periodo de adaptación para los niños del primer nivel del Segundo ciclo de 

Educación Infantil, se seguirá lo dispuesto en la Orden 121/2022.  

 

Así, el colegio programará la incorporación de forma progresiva y flexible del alumnado de 

educación infantil que se escolarice por primera vez garantizando, en todo caso, el derecho de todo 

el alumnado a incorporarse desde el inicio del curso. El programa de adaptación será elaborado por 

el equipo del ciclo, teniendo en cuenta las características contextuales concretas de cada sección 

del CRA, y contemplará: 

 

a. El intercambio de información y acuerdo con las familias de los alumnos/as, así como 

los mecanismos de colaboración para su mejor inserción en el centro. 

b. La distribución flexible del tiempo horario para que, asegurando la presencia de todo el 

alumnado, se facilite su incorporación gradual y se garantice el horario normalizado en 

un periodo máximo de siete días lectivos a partir del inicio de las clases en el centro. 

c. Las actividades específicas encaminadas a facilitar una mejor adaptación. 

 

Normas en cuanto a la reducción de los maestros especialistas itinerantes: 

 

La Jefatura de Estudios a la hora de realizar los horarios de los maestros/as especialistas 

itinerantes  y de la orientadora del centro  tendrá en cuenta lo establecido en la Resolución  

12/07/2022, de la Dirección General de Recursos Humanos y Planificación Educativa, por la que se 

dispone la publicación del acuerdo entre la Consejería de Educación, Cultura y Deportes y las 
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organizaciones sindicales con representación en la mesa sectorial de educación sobre el profesorado 

itinerante o con ámbito de actuación en centros educativos en Castilla-La Mancha.  

 Así la atención educativa se organizará intentando realizar el menor número de kilómetros 

posible y las jornadas oportunas de reducción se pondrán en las primeras y últimas sesiones de la 

mañana según esta tabla: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acuerdo de itinerancias   y reducción horaria 

 

Km de desplazamiento semanal 
Reducción en 

periodos lectivos de 45' 

0-70 Km 4 

71-100 Km 5 

101-130 Km 7 

131-160 km 8 

161-190 Km 9 

191-210 Km 11 

211-240 Km 12 

241-270 Km 13 

271 en adelante 16 
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O.LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN A LAS FAMILIAS DE LAS 

FALTAS DE ASISTENCIA A LA CLASE DE LOS ALUMNOS/AS Y LAS 

CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES PARA LOS 

CASOS DE AUSENCIA. 

 

 Siguiendo la O. de 9 de marzo de 2007, de las Consejerías de Educación y Ciencia y Bienestar Social, 

por la que se establecen los criterios y procedimientos para la prevención, intervención y seguimiento sobre 

el absentismo escolar, se seguirá el siguiente protocolo de actuación: 

 

1. El tutor/a llevará un control de asistencia diario de sus alumnos y alumnas. 

2. Cuando nos encontremos a un alumno/a con más de tres faltas de asistencia al mes sin justificar, el 

tutor/a lo comunicará de forma inmediata a la familia e informará al Equipo Directivo. La citación que se 

realice a la familia, si es reincidente, será a través de carta certificada o con acuse de recibo. 

3. En caso de no remitir la situación de absentismo, el tutor/a, si es preciso con el concurso del Equipo 

Directivo, citará a una entrevista a la familia. Esta entrevista quedará recogida en un acta y será firmada 

por la familia. 

4. En el caso de no resolverse la situación, La orientadora realizará una valoración de la situación personal 

y escolar del alumno/a (se podrá solicitar la valoración de la situación socio-familiar por los Servicios 

Sociales en caso de que predominen factores socio-familiares). En colaboración con los Servicios 

Sociales cuando sea necesario, elaborarán un Plan de Intervención Socioeducativa con el alumno/a y 

su familia. Las medidas que se adopten podrán incluir la puesta en marcha de estrategias de respuesta 

educativa por parte del profesorado, la incorporación guiada a actividades de ocio y tiempo libre que 

tengan un carácter educativo y la intervención del contexto familiar y social 

5. Además, se informará al Servicio de Inspección de todo el proceso, se realizará un seguimiento periódico 

por parte del tutor/a de la situación de absentismo con la familia y los Servicios Sociales y se solicitará 

la colaboración del Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado que presenta una situación 

prolongada de absentismo. 

6. Cuando un alumno/a falta a clase, los padres deberán firmar el justificante de falta de asistencia de su 

hijo. Modelo A. 

7. Cuando un alumno/a entre o salga en mitad del periodo lectivo, los padres firmarán el justificante de 

salida en horario escolar. Modelo B. 

8. Cuando por motivos familiares justificados, el alumnado vaya ausentarse por un periodo largo de tiempo, 

los responsables directos deberán firmar el modelo C. 
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P.LOS PROCEDMIENTOS DE APLICACIÓN DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA 

DE MENORES ESTABLECIDO POR LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN. 

 

 En este punto nos remitimos a la documentación enviada desde los Servicios Periféricos de la 

Delegación de Educación, Cultura y Deporte denominada “Gestión de información y visitas a los 

alumnos/as  por parte de sus padres no custodios y no privados de la patria potestad”. 

 

I- CONSIDERACIONES JURÍDICAS: 

 

 Cualquier consideración sobre la información transmisible a los progenitores, así como la 

comunicación con sus hijos/as en horario escolar, debe partir de la diferenciación entre dos 

conceptos que a menudo se confunden, como son el concepto de patria potestad y el de guardia y 

custodia. 

 Ambas atribuciones se les confieren a los padres/madres  del alumnado en virtud de la 

obligación de velar por ellos y tenerlos en su compañía que establece el Código Civil. No obstante, 

en los casos en los que existe separación judicial o de hecho, los padres/madres optan o se ven 

sometidos a un régimen de custodia y patria potestad contractual o judicialmente determinado. 

 Guardia y Custodia: La custodia es el cuidado ordinario de los hijos/as , implicando las 

decisiones del día a día de la crianza del niño/a. El Código Civil la denomina “ejercicio de la patria 

potestad”. 

 Patria Potestad: es el conjunto de facultades inherentes a la paternidad tendentes al cuidado, 

asistencia y decisión sobre la crianza y el bienestar de los hijos/as. Implica el derecho a representar 

a los hijos/as y administrar sus bienes y persona. Si bien el Código Civil (art.156) indica que la patria 

potestad se ejerce, si los padres/madres viven separados, por aquel con quien el hijo/a conviva, el 

mismo Código Civil establece que la separación, la nulidad y el divorcio, no eximen a los 

padres/madres de sus obligaciones para con los hijos/as (art 92). 

 

 El régimen de ejercicio de la patria potestad debe verse fijado en la sentencia que resuelva el 

procedimiento de separación, nulidad o divorcio (arts. 90 y 91 del CC). 

 La existencia de una resolución judicial o un acuerdo de los padres/madres sobre el ejercicio 

por uno de ellos de la custodia no exime al que no ostenta el cuidado ordinario de su derecho y deber 

de velar por su hijo/a, ni le priva de su participación en las decisiones claves de la vida educativa de 

su hijo/a. 

 Por último, conviene recordar que el derecho a la información sobre el proceso de información 
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es un derecho de los padres/madres, en virtud del art. 4 de la Ley Reguladora del Derecho a la 

Educación. 

 El adecuado cumplimiento de nuestro deber informador nace a su vez de una correcta 

información de la situación familiar por parte del centro. Ese acceso a la información es lo que vino 

a regular en su día, para los territorios competencia del MEC, las Instrucciones de 25 de enero de 

1997 sobre información a padres/madres  separados o divorciados de los resultados de la evaluación 

de sus hijos/as. 

 

Recogiendo las citadas instrucciones, podemos establecer el siguiente protocolo: 

 

II.- SOLICITUD Y FACILITACIÓN DE INFORMACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA 

EVALUACIÓN A PADRES SEPARADOS. 

 

a) Procedimiento normal: 

1. El padre o madre no custodio realizará su solicitud por escrito al centro, acompañando 

copia fehaciente de la sentencia. 

2. De la solicitud y de la copia aportada se da comunicación al progenitor que tiene bajo 

su custodia al niño/a, al único fin de que en su caso pueda aportar una resolución judicial 

posterior, en un plazo de diez días hábiles. Se le informará de su derecho a aportar 

todos los documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio, 

implican la falta del derecho a ser informado del cónyuge o progenitor solicitante. 

3. Si la última resolución aportada no establece privación de la patria potestad o algún tipo 

de medida penal de prohibición de comunicación con la víctima o su familia, ni estamos 

en un caso previsto en el punto V de este documento, el centro, a partir de ese 

momento, duplicará los documentos relativos a las evoluciones académicas de los 

niños afectados. 

4. En todo caso, en la primera comunicación de información se emitirá por parte del centro 

documento en que se haga constar que este régimen se mantendrá en tanto ninguno 

de los dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias u acuerdos 

fehacientes posteriores. 

5. El derecho a recibir información escrita incluirá el derecho a hablar con los tutores y a 

recibir información verbal. 

6. En ningún caso se consideran documentos relevantes para denegar la información al 

progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros, 

reclamaciones extrajudiciales de cualquier índole, o ningún otro documento que no 
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consista en resolución judicial (auto, sentencia, providencia) o acuerdo entre los 

padres/madres que conste en documento público. 

7. La información de cualquier índole solo se facilitará a los padres/madres o a los jueces 

y tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen 

datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que solo tienen acceso los interesados, 

es decir, padre o madre. 

 

b) Casos especiales: 

1. En casos de separación de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendrá el 

acuerdo al que lleguen los cónyuges sobre estos extremos que conste en documento 

público. 

2. En casos de separaciones de hecho sin resolución judicial o acuerdo que conste 

fehacientemente se seguirá el mismo procedimiento, y no se denegará la información 

salvo que el progenitor custodio aporte resolución judicial o acuerdo fehaciente en 

distinto sentido. 

3. No se emitirán informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por 

orden judicial, en cuyo caso se emitirán con plena veracidad e independencia. 

4. Si la última resolución judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones 

al efecto la actuación del centro se atendrá al tenor literal de aquellas. 

 

 

III.- COMUNICACIÓN CON LOS PROGENITORES DENTRO DEL HORARIO ESCOLAR. 

 

 Menciona el artículo 160 del Código Civil que los progenitores tienen el derecho de relacionarse 

con sus hijos/as menores, excepto con los adoptados por otro o en los que así lo disponga la 

resolución judicial oportuna. 

 No podrán impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo/a con sus abuelos y otros 

parientes y allegados. 

 Por lo tanto, salvo pena de prohibición de aproximarse o comunicarse con el niño/a, adoptada 

en procedimiento penal y que le conste al centro, el régimen de comunicaciones entre los 

progenitores y el menor en horario escolar se producirá en la forma que ordinariamente se produzca 

en el centro, de acuerdo con sus normas de convivencia, organización y funcionamiento. 

IV.- TOMA DE DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA. 

 En casos como los que a continuación se enumeran en los que surjan discrepancias entre los 

progenitores de un/a menor en edad de escolarización: 
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* Opción por asignaturas que afecten a la formación religiosa o moral. 

* Autorizaciones para campamentos o viajes de larga duración fuera de la jornada lectiva. 

* Escolarización (nuevo ingreso o traslados de matrícula). 

* Actividades extraescolares de larga duración fuera de la jornada lectiva. 

* En general, cualquier decisión que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias. 

 

1º.- En cada caso habrán de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y alegaciones; y 

se deberá exigir a los progenitores la prueba documental del estado civil que aleguen, de la 

patria potestad y de la guarda y custodia. 

 

2º.- En los casos de escolarización sólo se admitirá una única instancia por cada alumno/a, en 

la que necesariamente han de constar los datos completos del padre y la madre, o tutores 

legales, así como las firmas de éstos. Y ello con independencia del estado civil de los 

progenitores. Si una solicitud o instancia no reúne los anteriores requisitos la administración 

educativa tendrá que solicitar a ambos progenitores del/la menor la subsanación. Y ante la falta 

de subsanación en tiempo y forma se actuará tal y como se indica a continuación. 

 

3º.- Cuando la Administración tenga definitiva constancia escrita de que los progenitores 

discrepan en cualquiera de los supuestos arriba indicados (especialmente el de Escolarización): 

 

a) Si no hay constancia de que la cuestión haya sido sometida por cualquiera de los 

progenitores a decisión judicial, se podrán poner los hechos en conocimiento del 

Ministerio Fiscal quien, como garante de los derechos del menor (arts. 158 C.C. y 

749.2LEC), está legitimado para plantear el incidente ante el Juez ordinario, único 

competente para resolver el conflicto, según el artículo 156 CC. 

b) Como regla general la Administración educativa tendrá que esperar a que la cuestión 

se resuelva por la autoridad judicial competente. No obstante, puede darse el caso de 

que la decisión no pueda ser postergada hasta entonces porque la Administración viene 

legalmente obligada a decidir (p. ej. cuando la escolarización es obligatoria, art. 17.4 de 

la Ley 3/1999, de 31 de marzo del Menor de Castilla La Mancha). Solo en tal caso se 

debe resolver, según impone el art. 14 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de 

protección jurídica del menor: “Las autoridades y servicios públicos tienen obligación de 

prestar la atención inmediata que precise cualquier menor, de actuar si corresponde a 

su ámbito de competencias o de dar traslado en otro caso al órgano competente y de 
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poner los hechos en conocimiento de los representantes legales del menor, o cuando 

sea necesario, del Ministerio Fiscal.” 

c) Así, cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administración autonómica 

tendrá que escolarizar al/a menor en el Centro docente que en tiempo y forma haya 

solicitado el padre o la madre que tenga atribuida su guarda y custodia y con quien 

conviva el menor habitualmente. 

d) En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decisión inmediata por imperativo 

legal y en interés del menor, la Administración educativa se abstendrá hasta que se 

pronuncie la autoridad judicial. 

 

 

V.- DISPOSICIÓN COMÚN. 

 

 En caso de existencia de resolución judicial incoando diligencias penales contra uno de los 

progenitores por atentar contra la vida, la integridad física, la libertad, la integridad moral o la libertad 

e indemnidad sexual del otro progenitor o de los hijos/as que convivan con ambos, así como 

incoación de diligencias por violencia doméstica, no se facilitará información ni comunicación alguna 

con el menor dentro de la jornada escolar ni en los momentos en que el menor esté bajo la custodia 

del centro. 
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 Padres / madres NO CUSTODIOS ACTUACIONES 

Resultados de la 
evaluación 

(Información escrita 
e información 

verbal) 

El padre/ madre no custodio tiene 
derecho a recibir una copia de los 
resultados de la evaluación de sus 
hijos/as.  

Para ello realizará una solicitud por 
escrito al centro, acompañando una 
copia de la sentencia o de 
separación de hecho. 

El Equipo Directivo se lo comunicará al otro al 
otro progenitor que tiene bajo su custodia al 
menor, por si existiera una resolución judicial 
posterior que implique la falta del derecho a ser 
informado (por ejemplo, privación de la patria 
potestad, medidas penales de prohibición de 
comunicación con el/la menor…). 
 
A partir de ese momento, se duplicará los 
documentos relativos a las evoluciones 
académicas de los niños/as afectados/as. 
 
No se emitirán informes por escrito distintos 
de los documentos oficiales, salvo por orden 
judicial, en cuyo caso se emitirán con plena 
veracidad e independencia. 

Comunicaciones 
dentro del horario 

escolar 

Salvo resolución judicial que lo prohíba 
expresamente, los padres/madres no 
custodios podrán aproximarse y 
comunicarse con sus hijos/as en la 
forma en que, ordinariamente, se realice 
en el centro escolar de acuerdo con las 
NCOF. 

 

Toma de 
decisiones de 

especial 
relevancia 

(Opción de 
asignaturas de 

formación religiosa, 
autorizaciones a 

actividades 
extraescolares, 

escolarizaciones…). 

En cada caso habrán de ser estudiadas 
detenidamente las circunstancias y  
alegaciones 

Cuando la Administración tenga constancia 
escrita de que los progenitores discrepan se 
podrá poner los hechos en conocimiento del 
Ministerio Fiscal para resolver el conflicto. 

Si la decisión no pudiera ser postergada se 
prestará la atención inmediata que precise la 
protección del/ la menor. 

En caso de existencia de resolución judicial incoando diligencias penales contra uno de los progenitores por 
atentar contra la vida, la integridad física, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del 
otro progenitor o de los hijos/as que convivan con ambos, así como incoación de diligencias por violencia 
doméstica, no se facilitará información ni comunicación alguna con el/la menor dentro de la jornada escolar 
ni en los momentos en que el/la menor esté bajo la custodia del centro. 
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Q.LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL 

MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES CURRICULARES POR PARTE DE LA 

COMUNIDAD EDUCATIVA. 

 

 Los recursos didácticos se encuentran repartidos por las distintas aulas del C.R.A. siendo 

responsable del mismo el profesor/a tutor/a del aula correspondiente. Cada profesor/a establecerá 

las normas de utilización de ese material. 

 Los materiales curriculares serán utilizados por todo el profesorado (entre localidades) que lo 

requiera con el debido cuidado y dejándolo en su lugar correspondiente tras su uso. 

 

La utilización de material de uso común se ajustará a las siguientes normas: 

o Se pedirá con unos días de antelación (al responsable de la localidad donde se encuentre). 

o El material deberá ser devuelto en las mismas condiciones en que se retira y colocado en el 

lugar del que se retiró. 

o Si durante el uso del material se produjera algún desperfecto se comunicará al Equipo Directivo. 

o En principio no se establece un tiempo determinado de utilización del material común ya que el 

uso responsable del mismo indicará el tiempo que se precise, según las actividades a realizar. 

o Si se usara el material de una clase en concreto se le comunicará principalmente al tutor/a 

correspondiente o a los especialistas en su caso. 

o La utilización de los materiales del programa de préstamo de materiales curriculares se ajustará 

a la normativa que se establezca. 

 

COMISIÓN GESTORA DE PRÉSTAMO DE LIBROS 

 

 En el Decreto 20/2018 de 10 de abril, por el que se regula la concesión directa de ayudas 

consistentes en el uso de libros de texto por el alumnado de Educación Primaria y Secundaria 

Obligatoria y de comedor escolar para el alumnado de segundo ciclo de Educación Infantil y 

Educación Primaria, matriculados en centros sostenidos con fondos públicos de Castilla la Mancha, 

en el artículo 12 se establece la composición y funciones de la Comisión gestora. 

 

 Desde el centro educativo y una vez publicados los decretos correspondientes que regulen lo 

referente a la gratuidad de materiales, se hará público a través de carteles informativos en cada una 

de las secciones y circulares individuales a las familias. 

 Las familias podrán contar con el asesoramiento del Secretario/a para la cumplimentación de 
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las solicitudes telemáticas a través de Educamos. 

 

 El seguimiento, valoración, evaluación y gestión de los materiales correrá a cargo de una 

Comisión elegida por el Consejo Escolar y que estará presidida por el director/a. En nuestro centro 

está formada por: 

- Director/a. 

- Secretario/a. 

- Tres representantes de las familias elegido en el seno del Consejo Escolar. 

 

 Las funciones de la Comisión Gestora serán: 

a.  Recoger los libros de texto utilizados por el alumnado del curso anterior que forman el banco 

de libros del centro, revisar que estén convenientemente identificados y su estado de 

conservación, descartando aquellos que no estén en condiciones mínimas de uso, actualizar 

el inventario del banco de libros de la aplicación informática Delphos con las unidades que 

se encuentren en condiciones de uso. 

b. Proponer, previo informe del Consejo Escolar, la pérdida de la ayuda para el siguiente curso 

escolar si por causas imputables al alumnado se provoca un deterioro o pérdida de los libros 

prestados que imposibilitan su uso en siguientes cursos escolares o los libros susceptibles 

de reutilización no son entregados al centro una vez finalizado el curso escolar por los 

alumnos beneficiarios de la ayuda en el curso anterior 

c.  Al inicio del curso, entregar los libros de texto al alumnado que resulte beneficiario de la 

ayuda, atendiendo a los principios de este decreto. 

 

 La comisión gestora se reunirá tantas veces como sea necesario en función de las necesidades 

y será convocada por el Secretario/a del Centro.    

  

 Desde el centro educativo, a través de la tutoría, se trabajará el responsabilizar al alumnado del 

uso adecuado de los libros, fomentando valores sociales como la solidaridad y el respeto. Se les 

hará conocedores de las siguientes normas de uso: 

- Los libros objeto de préstamo deberán ser forrados por el alumno/a adjudicado el primer año 

y siempre que se considere también en años posteriores (es por ello que se aconseja el uso 

de plástico de forrar sin adhesivo). 

- Bajo ningún concepto se harán marcas, se escribirá, se subrayará o se hará cualquier otro 

tipo de escritura en los mismos. 

- Los lotes se devolverán al finalizar el curso siendo custodiados en los diferentes centros 
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hasta que se adjudiquen al siguiente destinatario. 

- Las familias que lo soliciten rellenando el modelo F (que se encuentra al final de este 

documento) podrán quedarse estos materiales durante el periodo vacacional bajo su 

responsabilidad y siempre atendiendo a lo acordado en estas normas de uso y en la comisión 

gestora, en cuanto a su cuidado y reposición si se diera el caso. 
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MODELOS DE LA NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO. 

 

MODELO A: JUSTIFICANTE DE FALTA DE ASISTENCIA 

 

MODELO B: JUSTIFICANTE DE SALIDA EN HORARIO ESCOLAR 

 

MODELO C: JUSTIFICANTE DE FALTA/S DE ASISTENCIA DE LARGA DURACIÓN 

 

MODELO D: JUSTIFICANTE DEL PROFESORADO 

MODELO E: SOLICITUD DE USO DE DEPENDENCAS 

 

MODELO F: SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES 

 

MODELO G RESGUARDO DE PRÉSTAMO DE LIBROS DE TEXTO EN PERIODO NO ESCOLAR 

 

MODELO H Certificado de préstamo temporal de recurso tecnológico (ordenador, tableta, 

rúter o equipo simila
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MODELO A: JUSTIFICANTE DE FALTA DE ASISTENCIA 

 

D.      /      Dª. como padre/madre/tutor/a legal de ________________________________justifico la 

falta de asistencia al colegio del alumno/a los días______________ por el siguiente 

motivo__________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________. 

En___________________________ , a ________de ________________de  ____________ 

 

 

 

Fdo:____________________________________ 

 

 

 

 

MODELO B: JUSTIFICANTE DE SALIDA EN HORARIO ESCOLAR 

 

 

D. / Dª.________________como  padre/madre/tutor/a legal de _______________________justifico 

la salida del   colegio   del   alumno/a   el   día_________   a   las _________horas, por el siguiente 

motivo _________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

 

En ____________________ a  ______de  _________________ de ___________ 

 

 

Fdo:  _ 
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MODELO C: JUSTIFICANTE DE FALTA/S DE ASISTENCIA DE LARGA DURACIÓN 

 

D.  /  Dª. ______________________________________________como padre/madre/tutor/a legal 

del alumno/a_ _____________________________________________matriculado/a  en el nivel 

_______, cuyo tutor/a es__________________________ en la localidad de 

__________________justifico la/s falta/s de asistencia al colegio del alumno/a durante los días por  

el    siguiente motivo______________________________________________________________ 

 

En ____________________ a  ______de  _________________ de ___________ 

 

 

 

 

 

 

Fdo:________________________________ 
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MODELO D: JUSTIFICANTE DEL PROFESORADO 

 

JUSTIFICACIÓN DE AUSENCIAS 

 

D/Dª.: ………..……………………………………………………………………………maestro/a o 

profesor/a, con destino en el CRA MOLINOS DEL JÚCAR de Casas de Benítez , 

JUSTIFICO mi ausencia del DÍA …….. DE ………………………….. DE 202………., con 

un total de horas lectivas y no lectivas de obligada permanencia en el Centro, 

 

 

Nº de horas en Infantil/Primaria 

 

LECTIVAS ……………………………………………… 

 

NO LECTIVAS ………………………………………… 

 

 

 

por la siguiente causa: …………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

Documentación justificativa aportada: 

………………………………………………………………………….…………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………... 

 

 

En Casas de Benítez , a ………. de ………………………………… de ….………… 
(día)  (mes)       (año) 

 

FIRMA 

 

Fdo.: ………………………………………………….. 
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MODELO E: SOLICITUD DE USO DE DEPENDENCAS ESCOLARES 

 

Yo D./Dª         con DNI  ____________, y 

teléfono:_____  ____________máximo responsable del taller/curso/actividad denominado/a  

 __________   

 

SOLICITO permiso para el uso de las instalaciones escolares, concretamente _________________

  de la localidad de   ________________  y los materiales descritos en el reverso (si 

fuera necesario). 

 

ME RESPONSABILIZO de asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas adoptando 

las medidas oportunas en materia de vigilancia, mantenimiento y limpieza de los locales e 

instalaciones, de modo que tales dependencias queden en perfecto estado para su uso inmediato 

posterior por los alumnos en sus actividades escalares ordinarias y de sufragar los gastos originados 

por la utilización de los locales e instalaciones, así como los gastos ocasionados por posibles 

deterioros, perdidas o roturas en el material, instalaciones o servicios y cualquier otro que derive 

directa o indirectamente de la realización de tales actividades. 

 

Asociación/Entidad/Persona Física 

 

Fdo:______________________________ 

 

El Director/a del CRA. “Molinos del Júcar” responde a la petición realizada. 

favorablemente  

desfavorablemente 

 

Fdo:_______________________ 

El Director/a  
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MATERIAL UNIDADES ESTADO 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

(Sello del Centro) 
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MODELO F: SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES 

EQUIPO DE NIVEL ORGANIZADOR: 

ACTIVIDAD: 

FECHA: 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: 

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD: 

COSTE ECONÓMICO: 
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NIVEL/ES PARTICIPANTES: 

 

NÚMERO TOTAL DE ALUMNOS PARTICIPANTES: 

PROFESORADO ACOMPAÑENTE: 

EMPRESA DE TRANSPORTE: 

VALORACIÓN EL GRADO DE SATISFACCIÓN DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DEL 

1 AL 10: 

OBSERVACIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: 
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MODELO G 

 

RESGUARDO DE PRÉSTAMO DE LIBROS DE TEXTO EN PERIODO NO ESCOLAR 

 

Yo________________________________________________________________, como

 madre/ padre/tutor, a legal del alumno/a________________________del CRA Molinos 

del Júcar, me comprometo a cuidar y mantener en el mismo estado en el que me lo entregan 

el/los libro/s de 

texto_________________________________________________________________________

__ durante el periodo vacacional que estarán bajo mi responsabilidad. 

 

Si se devolviera dicho material deteriorado el responsable que firma deberá abonar la cantidad 

estipulada por la comisión gestora de libros. 

 

 

Fdo.________________________________ 

 

En Casas de Benítez, a_________de______________________de__________ 

 

 

 

Se devuelve al centro (estado____________________________________) 

 

a fecha de _________ de ___________________ de __________ 

 

 

 

        Fdo.: Padre/madre/tutor/tutora legal 
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MODELO H 

Certificado de préstamo temporal de recurso tecnológico (ordenador, tableta, 
rúter o equipo similar). 
  

Código Tipo de Centro Nombre del Centro Localidad 
    

    

 
El  abajo  firmante,  D./Dª  ______________________,  con D.N.I.:____________,  
como 
  
padre, madre, tutor/a legal [tachar lo que no proceda] del alumno/a [indicar nombre y 
dos apellidos]  
________________________________________________________ 
 

DECLARA: 

 

QUE HA RECIBIDO de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes de la Junta de 

Comunidades de Castilla-La Mancha el material de las siguientes características en 

préstamo temporal. 

Tipo de equipo (Ordenador, tableta, rúter, etc…) 

Nº de serie:     Estado del Dispositivo: 

Otros accesorios (marcar lo que proceda): 

Ratón  Funda  Cargador    

Otro accesorio: 

Este préstamo temporal finalizará cuando el centro educativo se lo indique. 

 

El firmante reconoce que ha sido informado de todo lo anterior y de que: 

 

● El dispositivo se destina al uso del alumno o alumna a quien 
representa. 

● Este uso debe ser exclusivamente educativo.  
● El dispositivo no dispone de seguro de robo o cobertura por desperfectos o golpes. 
 
Y SE COMPROMETE A: 

 

● Reintegrar esta dotación en buen estado al centro cuando se le indique y, en todo 
caso, cuando finalice el período temporal de suspensión de actividades al que se 
refiere.  

● A custodiarlo y a vigilar su correcto cuidado. 
● A reintegrar cualquier desperfecto ocasionado por un uso incorrecto del dispositivo. 
 
Y para que conste, se firma en _______________a___de____________de 2020-21 
 
EJEMPLAR PARA CUSTORIA EN EL CENTRO EDUCATIVO (FACILITAR COPIA AL 
INTERESADO) 

 


