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a.la descripción de las características del entorno social y cultural del centro, del alumnado, así como las respuestas educativas que se deriven de estos referentes.
     La denominación del centro es COLEGIO RURAL  AGRUPADO  (C.R.A.) :“MOLINOS DEL JÚCAR” desde el curso 2001/2002
     Es de titularidad pública.
      Las localidades que lo componen son:   Casas de Benitez, El Picazo, Pozoamargo, Rubielos  Bajos Y  Tébar. 
· El centro cabecera es el situado en Casas de Benitez.

      C/El  Molino nº 58 de 
      C.P.16707 de Cuenca.

     Correo electrónico: 16000607.cp@edu.jccm.es
     Teléfono: 969 382161
     Consta de cinco aulas bastantes espaciosas, una sala de usos múltiples (aula Althia), aseos, tres despachos (jefe de estudios, orientación y A.L.), biblioteca y sala de profesores.  
     En Casas de Benitez el número de habitantes, en el 2009, es de 1103.
     El 75% de la población pertenece al sector primario, el 15% al secundario y el 10% al terciario.

     Los recursos de ocio y/o culturales con los que cuentan son: polideportivo cubierto, pista polideportiva al aire libre, biblioteca, casa de la cultura, pista de frontón, piscina municipal  y centro de internet.

     Otros servicios/ recursos de la localidad son el centro de salud, la vivienda tutelada, el centro de atención a la infancia, la asociación de mujeres, la asociación de jubilado y la de padres/madres.

· El centro  de El Picazo se sitúa en la 

     C/Escuelas  nº2  C.P.16211

     Correo electrónico: 16001879.cp@edu.jccm.es

     Teléfono: 969 380162

     Las instalaciones de este centro son nuevas (noviembre de 2001) aunque cabe decir que son espacios demasiados reducidos, tanto las aulas como la sala de informática. Consta de cinco aulas, una sala de usos múltiples (aula Althia), aseos y cuatro despachos.

     En El Picazo  la población actualmente es de 818 habitantes.
     Cuentan con instalaciones deportivas, piscina municipal, biblioteca y ludoteca. También tienen centro de salud y asociaciones.
· El centro de Pozoamargo se sitúa en 

      C/Escuelas  nº 7 C.P. 16708

     Correo electrónico: 16001958.cp@edu.jccm.es
     Teléfono: 969 387627

     Este colegio fue ampliado y reformado en 2006.Quedaron así cubiertas las necesidades que existían de ampliación de espacios y acondicionamiento de los ya existentes. Consta de tres aulas, dos despachos y los aseos.
     En Pozoamargo, con censo de 2008, el número de habitantes es de 394. 
     El 90% pertenecen al sector primario, el 5% al secundario y el 5% al terciario.

     El 67% poseen un nivel económico medio, el 30% bajo y el 3% alto.

     El 30% de la población no tiene estudios, otro 30% poseen estudios primarios, el 10% secundarios y el 20% universitarios.

     La localidad cuenta con una nave donde se celebran diferentes eventos, instalaciones deportivas y piscina municipal. También disponen de un consultorio médico, la asociación de mujeres, de jóvenes y de padres/madres.
· El centro de Rubielos  Bajos se sitúa en 

     C/Escuelas nº10 C.P.16212

     Correo electrónico: 16002094.cp@edu.jccm.es
     Teléfono: 969 330131

     Actualmente consta de dos aulas, un despacho y los aseos. En estos momento en los que la población escolar ha aumentado queda patente la necesidad de al menos un espacio de desdoble.
     En Rubielos Bajos, con censo de 2008, hay 380 habitantes.

     El 80% pertenece al sector primario, el 15% al secundario y el 5% al terciario.
     El 75% se sitúan en un nivel económico medio, el 20% alto y el 5% bajo.
     El 5% no tiene estudios,  el 70% poseen estudios primarios, el 15% secundarios y el 10% universitarios.

          Cuentan con  pista deportiva, parque,  biblioteca, casa de la cultura (se imparten charlas, se dan talleres, se organizan sesiones de cine) y centro de internet. También tienen centro de salud, servicios sociales. O.M.I.C.   y  asociaciones como el AMPA y la A.C. “Olmos del Algibe”.
· El centro de Tébar se sitúa en 

     C/Isauro Gabaldón  nº47 C.P.16213

     Correo electrónico: 16002392.cp@edu.jccm.es
     Teléfono: 969 381148

    Está formado por  tres aulas, un despacho y los aseos. 

     Todos los centros cuentan con  patio de recreo y ninguno con instalaciones de psicomotricidad y/o educación física exteriores cubiertas.

     En Tébar el número actual de habitantes  es de 383.
     El 70% pertenece al sector primario, el 10% al secundario y el 20% al terciario.

     El 50% se sitúan en un nivel económico medio, el 25% alto y el 25% bajo.

     El 30% no tiene estudios,  el 40% poseen estudios primarios, el 20% secundarios y el 10% universitarios.
      Cuentan con  pista deportiva, frontón, parque,  biblioteca. Existen varias asociaciones, de familias y de jubilados y un coto de caza. Pertenecen al centro de salud de Sisante.

     En general podemos afirmar que  no existen grandes diferencias entre las cinco localidades.  En todas,  el sector predominante es el primario. Igualmente la mayoría de las familia poseen un nivel económico medio y con estudios primarios. 
      Cada localidad tiene un AMPA que organiza  actividades extracurriculares que se realizan fuera del horario lectivo. Son:

En Casas de Benitez AMPA: “San Isidro”
En El Picazo AMPA: “Nuestra Señora del Rosario”
En Pozoamargo AMPA: “Nuestra Señora de la Cabeza”
En Rubielos Bajos AMPA: “El Olivo”
En Tébar AMPA: “Santa Quiteria”
     Se imparten las etapas de Educación Infantil y Educación Primaria en todas las localidades.

     En educación infantil de las localidades pequeñas los agrupamientos son mixtos con 3, 4 y 5 años juntos (e incluso a veces también primer ciclo). En las dos localidades más grandes se agrupan por edad (fecha de nacimiento) y número, en dos grupos.
     En educación primaria de las localidades pequeñas en los agrupamientos hay desde los alumnos de un mismo ciclo hasta los de dos ciclos conjuntamente. En C.Benitez y El Picazo quedan agrupados por ciclos (1ºy2º, 3ºy4º, 5ºy6º). A veces por  ratio se ha partido dichos ciclo formando dos niveles.
     Todos los criterios en los que nos basamos para hacer estas particiones están descritos claramente en el documento de Normas de Convivencia, organización y funcionamiento del centro.

     Nos organizamos a través de un Equipo Directivo formado por Director, Jefe  de Estudios y Secretario, los Equipos de Ciclo, la Comisión de Coordinación Pedagógica, el Claustro, el Consejo Escolar, el Equipo de Apoyo y las Tutorías. La composición,  funciones y organización de todos estos órganos están reflejadas en el documento Normas de  Convivencia, organización y funcionamiento del centro.
     Para la atención de estos grupos contamos con un total de   30  maestros/as;  siete tutoras de educación infantil más una maestra de apoyo,  once tutores/as de educación primaria, dos especialistas de inglés, dos de educación física, dos de religión, uno de música, uno de audición y lenguaje, uno y medio de pedagogía terapéutica y una orientadora.

     La media de edad es de 36 años.  

     La nota predominante de esta plantilla es la estabilidad.

     Es un claustro motivado  y activo que participa en su mayoría (90%) en  las actividades de formación y proyectos de innovación   que se proponen.  

     Nuestro alumnado presenta alto nivel de asistencia a clase, no es común que haya casos de absentismo. No existen apenas casos de fracaso escolar y todos terminan la escolarización primaria. Tenemos un   2  % de alumnado repetidor.  Continúan estudios en Sisante y Motilla del Palancar. 
     Tenemos un   16,6  % de alumnado inmigrantes, las nacionalidades más comunes son la rumana, sudamericana y marroquí. Muchos de ellos llevan varios años ya en esta zona y están totalmente integrados. 
     El alumnado queda representa do en el Consejo Escolar a través de dos alumnas de 6º que asisten a estas reuniones con voz pero sin voto según queda establecido en el documento de Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento.
     Conociendo  esta realidad, la respuesta educativa que nos propondremos tendrá en cuenta:

· La elaboración de unas programaciones didácticas que a la vez que se ajusten a la normativa tengan en cuenta las características de nuestro alumnado.

· Favorecer la atención de todos nuestros alumnos/as,  con  o sin necesidades educativas, inmigrantes… rentabilizando al máximo los recursos con los que contamos, realizando los apoyos dentro del aula, realizando desdobles si disponemos de espacios y personal y otras medidas organizativas que beneficien una atención más completa.
· El desarrollo de una educación integral atendiendo el desarrollo de otros ámbitos trabajados a través de actividades variadas reflejadas en el Plan de Acción Tutorial tales como habilidades sociales, formación en valores, técnicas de estudio…

· Poner a disposición del alumnado recursos de los que el entorno está más limitado: recursos didácticos, audiovisuales, informáticos, material deportivo, fondos de biblioteca… en la medida de lo posible.
· La participación activa de los alumnos a través de asambleas, delegado de clase, con representación en el Consejo Escolar…

· La comunicación familia-escuela mediante reuniones, charlas, escuelas de padres y su colaboración  implicándose en actividades educativas (en Educación Infantil).

· El fomento un clima de convivencia adecuado.

· La apertura y colaboración con otras instituciones como ayuntamientos, servicios sociales, residencia de mayores.
b. Los principios educativos y los valores que guían la convivencia y sirven de referente para el desarrollo de la autonomía pedagógica, organizativa y de gestión del centro.
     Los principios de identidad que definen nuestro centro son:
1. El cumplimiento de las normas de convivencia por parte de todos los sectores de la comunidad educativa: profesorado, familias y alumnado.
2. La puesta en práctica de valores como la responsabilidad, la solidaridad, la igualdad, el respeto y la libertad.
3. El fomento de la tolerancia y la convivencia.
4. La igualdad de oportunidades y  la inclusión educativa.
5. La no discriminación, respeto a todas las culturas, y la igualdad de derechos entre sexos.
6. La adecuación de la respuesta educativa a la diversidad de aptitudes, intereses y necesidades del alumnado persiguiendo una educación integral.
7. La orientación educativa y profesional como factor de calidad de la enseñanza.
8. La participación  de profesorado, alumnado y familias (en su caso) en las diferentes actividades organizadas por el centro y/u otros servicios e instituciones siempre persiguiendo una mejor educación.
9. La comunicación familia- escuela para unificar pautas de actuación, continuando la labor educativa desde casa y contribuir a la consecución de objetivos.
10. El perfeccionamiento de la labor docente y la  actitud abierta a las innovaciones.
11. El esfuerzo, el interés y la motivación.
c.la oferta de enseñanzas del centro, la adecuación de los objetivos generales a la singularidad del centro y las programaciones didácticas que concretan los currículos establecidos por la administración educativa. 
Por la extensión de este apartado que incluye todas las programaciones de  EI y EP , éstas se quedan recogidas en formato CD en el centro.
d. Los criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado en su conjunto, la orientación y tutoría y cuantos programas institucionales se desarrollen en el centro.
El profesorado, como agente directo del proceso de enseñanza, conoce cuáles son los intereses, motivaciones y capacidades del alumnado, además de ser receptores de demandas y preocupaciones por parte de las familias que pueden dirigir la intervención hacia determinadas áreas. 

Teniendo en cuenta su participación en la respuesta a la diversidad, se considera prioritario que todas las actuaciones que se desarrollen tengan un carácter preventivo. No obstante, también se considera importante y necesaria la intervención directa con aquellos alumnos/as que presentan necesidades específicas de apoyo educativo (en adelante ACNEAEs).

Cuando se identifican determinados ACNEAEs no se trata de ponerles una etiqueta para restringir así sus posibilidades de aprendizaje y derivarlos hacia un currículo marginal, sino de tener en cuenta al alumno/a y a su contexto de aprendizaje de tal forma que, tras una valoración de la situación en un marco educativo concreto, se puedan articular por el profesorado las medidas pedagógicas más adecuadas.

Criterios para dar respuesta a la diversidad del alumnado.
Los criterios generales que adopta el centro para organizar la respuesta educativa a la diversidad del alumnado son los siguientes:

1. El desarrollo de las medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo dirigidas al alumnado que presenta dificultades de aprendizaje corresponde a todo el profesorado del centro.

2. La jefatura de estudios, en colaboración con el Equipo de Orientación y Apoyo (en adelante EOA), organizará la respuesta para cada una de las etapas y ciclos, garantizando la estabilidad y relevancia de los tiempos de apoyo, la viabilidad y funcionalidad de los grupos y la normalización de los distintos elementos del currículo.

3. La intervención especializada (de PT, AL…), sólo se llevará a cabo cuando, una vez agotadas las fórmulas más normalizadas y previa evaluación psicopedagógica, se determine que el alumno/a precisa de una respuesta educativa más específica.

4. La intervención especializada se llevará a cabo en el marco normalizado del grupo de referencia (dentro del aula). Solamente en situaciones muy excepcionales y ventajosas para el alumnado se llevará a cabo mediante atención fuera del aula.

5. Se intentará, si la organización del CRA lo permite, que el alumnado reciba la intervención especializada de un solo profesional con el fin de asegurar un proceso de enseñanza y aprendizaje más integrador y facilitar la coordinación. 

6. Cuando el Tutor/a y demás especialistas tengan dificultades para atender a la diversidad de su alumnado a través de las medidas generales y ordinarias que requieran, solicitarán la colaboración del EOA. 

7. Una vez detectadas las necesidades educativas, será el profesorado de apoyo el que intervenga según las siguientes prioridades establecidas en la Resolución del 8 de Julio de 2002:
A. Prioridades del profesorado de Pedagogía Terapéutica (PT).

La PT, en colaboración con el resto del profesorado, desarrollará con carácter prioritario:

1º La atención individualizada al alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de discapacidad psíquica, sensorial o motórica, plurideficiencia y trastornos graves de la conducta, y al alumnado con altas capacidades; 

2º al alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo, por cualquier causa, con un desajuste curricular que supere dos o más cursos; 

3º y en general, si hay disponibilidad horaria, a todo el alumnado que presenta dificultades de aprendizaje.

B. Prioridades del profesorado de Audición y Lenguaje (AL)

La AL, en colaboración con el resto del profesorado, intervendrá de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

1º La atención individualizada al alumnado con deficiencias auditivas significativas y muy significativas o con trastornos graves de la comunicación asociados a lesiones cerebrales o alteraciones de la personalidad.

2º La atención al alumnado con disfemias o dislalias orgánicas (tartamudez o problemas de articulación cuya causa sea orgánica como una fisura palatina o frenillo lingual...).

3º La realización de los procesos de estimulación y habilitación del alumnado en aquellos aspectos determinados en los correspondientes Planes de Trabajo Individualizado.

4º La orientación, en su caso, al profesorado de Educación Infantil en la programación, desarrollo y evaluación de programas de estimulación del lenguaje.

5º La intervención en procesos de apoyo y reeducación en la comunicación verbal y gestual podrá ampliarse a dislalias funcionales (sin causa orgánica) en función de la disponibilidad horaria. Esta intervención será prioritaria en el Primer ciclo de Educación Primaria y en el último curso de Educación Infantil.

8. Cualquier medida tendrá carácter transitorio y revisable, se aplicará a propuesta del Tutor/a y contará con la participación de todo el profesorado implicado, con la colaboración de jefatura de estudios y el asesoramiento del EOA.

9. A principio de cada curso, se dispondrá en el horario complementario de todo el profesorado (ordinario y especialistas) de períodos dedicados a la coordinación, seguimiento y evaluación de las medidas adoptadas. El EOA, por su parte, tendrá reuniones periódicas para su propia coordinación y para el asesoramiento de todo el profesorado en la respuesta a la diversidad.

10. En la creación de los grupos se tenderá a la heterogeneidad evitando la segregación y potenciando los apoyos ordinarios dentro del aula con metodologías diversas. Debido a que en algunos de los centros del CRA es necesario agrupar a los alumnos por etapas, ciclos o niveles, se tendrán en cuenta otros criterios además del número total de alumnos/as para formar los grupos. Estos criterios serán el número de ACNEAEs que quedarían en dicho grupo, las aulas disponibles, el tamaño y las condiciones de las mismas, así como el nivel de competencia curricular del alumnado o las posibilidades de desdoblamiento en las áreas instrumentales, principalmente.

11. La elaboración, seguimiento y evaluación de las medidas de atención a la diversidad se llevarán a cabo por parte del Tutor/a del alumno/a con el asesoramiento del EOA.

12. Las propuestas de cambio o mejora de los criterios y/o procedimientos reseñados en este Proyecto Educativo, se canalizarán a través de la Comisión de Coordinación Pedagógica, a fin de facilitar la participación de todo el profesorado del centro.

Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado.
A. MEDIDAS DE CARÁCTER GENERAL DIRIGIDAS A TODO EL ALUMNADO.

1. Evaluación inicial.

Durante la primera semana lectiva de septiembre, el Tutor/a que deja al curso y el que lo coge, mantendrán una reunión para el traspaso de información de los alumnos/as. El EOA, se reunirá con aquellos tutores/as que vayan a tener ACNEAEs en sus aulas para intercambiar información académica, socio-familiar y psicopedagógica de éstos.

Durante la primera quincena de incorporación del alumnado a las aulas (septiembre), cada maestro/a administrará a sus alumnos/as unas pruebas con competencias básicas de cada área para conocer los conocimientos previos de éstos.

Una vez recogida toda la información cada maestro/a la analizará para poder conocer el punto de partida de cada uno de sus alumnos/as y, a partir de ahí, adaptar el proceso de enseñanza-aprendizaje a su ritmo y necesidades.

2. Sesiones de evaluación trimestral.

La jefatura de estudios convocará una reunión en octubre para la realización de la evaluación inicial y una reunión trimestral antes de la entrega de boletines. La reunión del tercer trimestre coincidirá con la sesión de evaluación final.

A la reunión asistirán los Tutores/as de cada uno de los grupos, los especialistas, la Jefa de Estudios y el EOA. Se recogerá información sobre los avances de los alumnos/as grupalmente, valorando su ritmo de aprendizaje, su interés e implicación en las tareas educativas, así como el grado de consecución de los objetivos trimestrales y se prestará especial atención a  aquellos casos individuales que lo requiera. Igualmente se establecerán las medidas necesarias para la mejora de los resultados escolares. Todo ello quedará recogido en un modelo que servirá de acta.

3. Permanencia de un año más en la etapa.

Al finalizar cada uno de los ciclos, y como consecuencia del proceso de evaluación, el profesorado del grupo, con el asesoramiento de la Orientadora, decidirá si el alumno/a promociona o no al ciclo siguiente. Se tendrá especialmente en consideración la información y el criterio del Tutor/a.  

El Tutor/a elaborará un Plan de Trabajo Individualizado (en adelante PTI), para aquel alumnado que permanezca un año más en el ciclo y para el que promociona al ciclo siguiente con evaluación negativa.

        Los ACNEEs, podrán permanecer en la Etapa 2 años más, a propuesta del equipo docente y previo informe de evaluación psicopedagógica de la Orientadora, siempre que ello favorezca su integración socioeducativa.

4. Desdobles.

La Jefa de Estudios organizará los horarios de tal manera que permita el desarrollo de determinadas áreas mediante agrupamientos diferentes al ciclo o al nivel educativo.

5. Trabajo cooperativo del profesorado dentro del aula.

En determinadas áreas / actividades participarán dos maestros/as en un mismo grupo (Tutor/a y maestro/a de apoyo). El trabajo conjunto se realiza dentro del aula. De esta manera se facilita la individualización de la enseñanza. Colaboran para afianzar conocimientos a través del desarrollo de actividades dentro del aula con los alumnos/as. El Tutor/a garantizará que durante estos períodos se desarrolle en el aula actividades de práctica por parte del alumnado y no explicaciones magistrales.

6. Uso de metodologías diferentes.

Cada maestro/a en el ámbito de su aula utilizará metodologías diferentes que se adapten a cada contenido que se está trabajando. Se pedirá asesoramiento al EOA para el desarrollo de estrategias y metodologías que redunden en la mejora de la enseñanza-aprendizaje.

7. Prevención, intervención y seguimiento en casos de absentismo escolar.

El responsable de detectar a este tipo de alumnado será el Tutor/a mediante un control diario de la asistencia de sus alumnos/as.

Una vez identificado el problema (más de tres faltas al mes sin justificar), el Tutor/a lo comunicará de manera inmediata a la familia e informará al Equipo Directivo.

En caso de no remitir la situación, el Tutor/a, si es preciso con el concurso del Equipo Directivo, citará a una entrevista a la familia.

Si sigue sin resolverse, el PTSC y la Orientadora realizará una valoración de la situación personal y escolar del alumno/a. Cuando de la valoración se deduzca que existen factores socio-familiares, se solicitará la valoración a los Servicios Sociales.

El PTSC y la Orientadora, en colaboración con los Servicios Sociales cuando intervengan, elaborará  un plan de intervención socio-educativa con el alumno/a y su familia. 

Se informará del proceso a la Inspección de Educación. Se realizará un seguimiento periódico por parte del Tutor/a de la situación de absentismo.

8. Desarrollo de programas de educación en valores y hábitos sociales.

A principio de curso se realizará una detección de necesidades mediante los materiales facilitados por el EOA. Se pondrán en marcha con el asesoramiento del EOA. Se realizará un seguimiento periódico por parte de la Orientadora y la Jefatura de Estudios.

9. Orientación personal y académica.

A principio de curso los Tutores/as, en colaboración con el EOA, detectarán las necesidades de orientación de su alumnado. En función de las necesidades detectadas, el EOA elaborará un plan de trabajo para el curso escolar.

Con carácter general, se realizarán charlas a los alumnos/as de 6º para proporcionar elementos que incrementen el conocimiento de sí mismos, del medio educativo y la ESO y la manera de hacer frente a las nuevas exigencias. Igualmente, se organizará visitas a los IES del pueblo, para conocer las instalaciones y organización del mismo.

También se llevarán a cabo charlas a las familias de los alumnos/as de 6º de Primaria y de 3º de Infantil, para informarles sobre la estructura de la nueva etapa que comienzan y sobre las posibilidades educativas de sus hijos/as y la forma de ayudarles a adaptarse a la nueva situación.

B. MEDIDAS ORDINARIAS DE APOYO Y REFUERZO.

1. Refuerzo de las áreas instrumentales.

Son medidas preventivas, compensadoras y/o de estimulación, dirigidas a ayudar al alumnado que, en algún momento de su proceso educativo y después de una evaluación (inicial, continua o final), presenta alguna dificultad para alcanzar los objetivos propios del ciclo y encaminadas, además, al desarrollo de unos niveles adecuados de independencia y autonomía en su trabajo personal.

El Tutor/a, con el asesoramiento del EOA, elaborará un PTI para estos alumnos/as. El refuerzo se realizará siempre dentro del aula y podrá ser responsabilidad de cualquier maestro/a con disponibilidad horaria.

2. Apoyo de las áreas instrumentales.

Esta medida tiene como finalidad recuperar deficiencias básicas (normalmente de tipo instrumental en las áreas de Lengua y Matemáticas) que dificultan al alumnado seguir el desarrollo ordinario de las clases.

El Tutor/a, con el asesoramiento del EOA, elaborará un PTI para estos alumnos/as. El apoyo se realizará siempre dentro del aula y será responsabilidad del profesorado con disponibilidad horaria o de la maestra de PT y/o AL.

3. Grupos para el aprendizaje de la lengua castellana.

Los alumnos/as inmigrantes que se escolarizan con desconocimiento de la lengua de acogida, recibirán una atención específica que será, en todo caso, simultánea a su escolarización en los grupos ordinarios, con los que compartirán el mayor tiempo posible del horario semanal.

Si presentan un desfase en su nivel de competencia curricular de más de un ciclo, podrán ser escolarizados en el curso inferior  al que le correspondería por edad. En caso de superar dicho desfase, se incorporarán al grupo correspondiente a su edad.

El Tutor/a, con el asesoramiento del EOA, elaborará un PTI para estos alumnos/as. El apoyo para el aprendizaje de la lengua podrá realizarse fuera del aula (no más de dos horas semanales) y será responsabilidad de la maestra de PT y/o AL, o de cualquier Maestro/a con disponibilidad horaria.

C. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS.

Los alumnos/as, cuyo desfase curricular sea de más de un ciclo, ya sea debido a sus circunstancias personales y/o sociales, o el Tutor/a detecte que el alumno/a puede padecer alguna discapacidad o trastorno grave de la conducta, serán derivados a la Orientadora para la elaboración del Informe psicopedagógico y, si procede, el Dictamen de Escolarización.

       El Tutor/a, con el asesoramiento del EOA, elaborará un PTI para estos alumnos/as. El apoyo se realizará siempre dentro del aula y será responsabilidad de la maestra de PT y/o AL.

       Los referentes de la evaluación de este alumnado podrán ser los establecidos en su PTI, si así lo aconseja el Informe Psicopedagógico.

Orientación y Tutoría.

La tutoría forma parte de la función docente, por lo tanto es responsabilidad de todo el profesorado y especialmente del maestro/a – tutor/a del grupo. 

La Orientadora aportará el asesoramiento y los recursos necesarios para que su planificación, desarrollo y evaluación.

La planificación anual se basará en el siguiente esquema:
	BLOQUE TEMÁTICO
	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES
	DESTINA.
	TEMPORA.

	Jornadas 

de 

acogida
	Con 

alumnado


	Facilitar el conocimiento mutuo entre compañeros/as.
	Dinámicas de grupo:

“El micrófono presentador”

“Mi tarjeta de presentación”

“Sillas musicales no competitivas”

“Hacemos nuevos amigos”
	Infantil 

 Primaria
	Septiembre

	
	
	Facilitar el conocimiento del centro y sus dependencias
	Visita guiada por un compañero/a o tutor/a a las diferentes dependencias del centro.
	Infantil 

Alumnos/as de nueva incorporación
	

	
	
	Conocer al tutor/a del grupo.
	Charla informativa al grupo-clase por parte del tutor/a
	Infantil  Primaria
	

	
	Con

 familia


	Asegurar la colaboración en el período de adaptación
	Entrevista individual a las familias por parte del tutor/a
	Infantil de 3 años
	Septiembre

	
	
	Facilitar el conocimiento a los padres de alumnos/as, las normas, organización, criterios de evaluación mínimos del ciclo y criterios de calificación.
	Reunión inicial para charla informativa a las familias por parte del tutor/a
	Infantil 

Primaria
	Octubre

	
	Con 

Equipo

Docente
	Asegurar la coordinación en el desarrollo del período de adaptación
	Reunión del equipo docente de la etapa de Infantil con la Jefa de Estudios y Orientadora para organizarlo
	Infantil
	Primera quincena de Septiembre


	BLOQUE TEMÁTICO
	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES
	DESTINA.
	TEMPORA.

	Organiza-

ción del grupo
	Con 

alumnado


	Garantizar una convivencia positiva y un clima de trabajo adecuado.
	“Elaboración de normas en el aula”

“¿Quién es el responsable de...?”
	Infantil 

Primaria
	Octubre

	
	
	
	“Elegimos a nuestro delegado/a”
	Primaria
	

	
	
	
	Dinámicas de grupos:

“Nuestros derechos y deberes”

“Concurso de carteles”

“El reglamento de nuestro cole”.
	3er ciclo Primaria
	

	
	Con 

Equipo

Docente
	Facilitar la coherencia educativa entre el profesorado.
	Reunión de coordinación con el equipo docente del grupo para conocer las normas de aula y el grupo.
	Infantil

Primaria
	Octubre


	BLOQUE TEMÁTICO
	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES
	DESTINA.
	TEMPORA.

	Conocimi-

ento del 

alumnado
	Con 

alumnado


	Conocer las actitudes, competencias,  motivación e intereses de nuestro alumnado.
	“La habitación de mis sueños”

“Preparamos la acampada”

“¿Qué es lo que nos interesa?”

“Cómo despertar la motivación” 

“Para conocer capacidades”
	Infantil

Primaria
	Septiembre

Octubre

	
	
	
	Evaluación inicial
	Infantil

Primaria
	

	
	Con

 familias
	Conocer las actitudes, competencias,  motivación e intereses de nuestro alumnado.
	Entrevistas familiares
	Infantil

Primaria
	A lo largo del curso

	
	Con 

Equipo

Docente
	Intercambiar información de los alumnos/as
	Sesión de evaluación inicial
	Infantil

Primaria
	Octubre


	BLOQUE TEMÁTICO
	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES
	DESTINA.
	TEMPORA.

	Relaciones

en el

grupo
	Con 

alumnado


	Contribuir al desarrollo integral del alumnado. 
	Dinámicas de grupos:

“Adivinamos”

“Tarjeta de felicitación”

 “Mi margarita”

“Nuestras relaciones”

“Resolvemos nuestros conflictos”
	Infantil 

Primaria
	A lo largo del curso

	
	Con

 familia


	Implicar a la familia en el desarrollo de sus hijos/as.
	Reuniones para informar y pedir colaboración.
	Infantil 

Primaria
	A lo largo del curso

	
	Con 

Equipo

Docente
	Implicar al resto de profesorado
	Reuniones para informar de los aspectos tratados en el aula y establecer cauces de colaboración
	Infantil 

Primaria
	A lo largo del curso


	BLOQUE TEMÁTICO
	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES
	DESTINA.
	TEMPORA.

	Mejora de los procesos de enseñanza-aprendizaje
	Con 

alumnado


	Prevenir dificultades de aprendizaje.
	Programa de prevención de dislalias y estimulación del lenguaje oral
	Infantil
	A lo largo del curso

	
	
	
	Programa de mejora de hábitos y técnicas de estudio
	Primaria
	

	
	
	Asistir las dificultades de aprendizaje.
	Elaboración de PTIs
	Infantil y Primaria
	Septiembre-Octubre

	
	
	Orientar al alumnado  al  finalizar la Etapa de Primaria y prepararles para comenzar la ESO.
	Información de la ESO y los cambios.

Visita al IES.
	6º de Primaria
	Mayo-Junio

	
	Con

 familia
	Facilitar el intercambio de información y la implicación de las familias.
	Reuniones para informar y pedir colaboración en el desarrollo de los contenidos anteriores.
	Infantil 

Primaria
	A lo largo del curso.

	
	
	
	Entrega de boletines informativos.
	
	Trimestral

	
	Con 

Equipo

Docente
	Intercambiar información de los alumnos/as y lograr la implicación de todo el profesorado del grupo.
	Reuniones para:

- Diseñar, planificar y temporalizar la programación del curso.

- Colaborar en los aspectos trabajados en los programas.

- Detección de necesidades.

- Elaboración y seguimiento de PTIs.

- Sesiones de evaluación.
	Infantil

Primaria
	A lo largo del curso.


e. Criterios y procedimientos de colaboración y coordinación con otros centros e instituciones.
Las actuaciones planificadas para atender las necesidades de los alumnos/as suponen, en muchas ocasiones, la intervención de otros servicios. En este sentido, se considera necesario compartir la información relevante y colaborar en los procedimientos de intervención. 

A. CRITERIOS DE COLABORACIÓN Y COORDINACIÓN.

Los criterios a tener en cuenta en la colaboración y coordinación con otros centros e instituciones son los siguientes:

1. Los responsables principales de llevar a cabo esta tarea son el Equipo Directivo, el Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad (en adelante PTSC) y la Orientadora, dependiendo del tema a tratar.

2. La coordinación y colaboración con otros centros incluye:

· Los IES en los que nuestro alumnado continúa la Secundaria, a saber: 

· Casas de Benítez, El Picazo, Pozoamargo y Tébar: IESO. “Camino Romano” de Sisante.

· Rubielos Bajos: IESO de Motilla del Palancar.

· L escuela infantil  “Bambi” de Casas de Benítez.

· Otros centros educativos de Infantil y Primaria, así como de Educación Especial.

· El CEP de San Clemente.

      La coordinación y colaboración con otras instituciones incluye:

· AMPAs.

· Ayuntamientos.

· Servicios Sociales.

· Servicios Sanitarios.

· Centro de Desarrollo Infantil y Atención Temprana (en adelante CDIAT).

· Centro de la Mujer.

· Asociaciones varias.

3. Siempre que sea posible, se levantará acta de las reuniones mantenidas.

4. En líneas generales, los contenidos a tratar serán los siguientes:

· Con  los IESO:

· Análisis de los resultados de la evaluación inicial.

· Coordinación y continuidad de las programaciones didácticas de Lengua, Matemáticas e Inglés.

· Coordinación de la acción tutorial y la orientación.

· Traspaso de información de todo el alumnado de 6º de Primaria.

· Jornadas de puertas abiertas en el IESO para las familias y alumnado de 6º de Primaria.

· Con el CAI: 

· Coordinación y continuidad de las programaciones didácticas entre el 1er ciclo y el 2º ciclo de Infantil.

· Traspaso de información de todo el alumnado.

· Con otros centros educativos:

· Traspaso de información del alumno/a que se traslada.

· Con el CEP:

· Organización de las actividades de formación del profesorado.

· Con las AMPAS:

· Actividades complementarias: Día de convivencia del CRA, carnaval, Navidad…

· Actividades extraescolares.

· Uso de las instalaciones del Centro para realizar algunas de las actividades extraescolares, según lo acordado en las normas de convivencia.
· Con los Ayuntamientos:

· La conservación, el mantenimiento y la vigilancia de las distintas aulas del CRA.

· Servir de vehículo de información y comunicación ante otras instancias.

· Favorecer labores burocráticas en solicitudes de ayudas institucionales.

· Participación en el Consejo Escolar.

· Con los Servicios Sanitarios, con los Servicios Sociales y con el CDIAT:

· Detección y derivación de casos.

· Seguimiento de casos de intervención común.

· Planificación de actuaciones conjuntas.

· Con el Centro de la Mujer.

· Formación de madres y padres.

· Materiales didácticos para trabajar con los alumnos/as.

· Con asociaciones varias.

· Actividades complementarias y extraescolares.

B. PROCEDIMIENTOS DE COLABORACIÓN Y COORDINACIÓN.

· Con los IESO y el CAI.

Siguiendo el Plan de Zona, al principio de curso se establecen diferentes reuniones convocadas por la asesoría de orientación del CEP. 

En las reuniones con el IES, para lograr la continuidad en las programaciones, acuden: los Jefes de Departamento de Lengua, Matemáticas e Inglés, el Orientador/a y la Jefatura de Estudios del IES, el coordinador/a del tercer ciclo de primaria, un representante del área de Inglés, la Orientadora y la Jefatura de Estudios del CRA.

En las reuniones con el IES para el traspaso de información del alumnado de 6º de primaria, así como para la coordinación en las actuaciones de acción tutorial y orientación, acuden los orientadores/as y la Jefatura de Estudios de cada centro.

En las reuniones con el CAI, acuden el coordinador/a  de Infantil, la Orientadora y la responsable del CAI.

· Otros centros educativos.

 
Cuando un alumno/a se traslada de centro, el tutor/a elabora un informe personal por traslado para aportar la información más relevante del alumno/a.

· Con el CEP

El Equipo Directivo mantiene un contacto periódico con el asesor/a asignado por el CEP.

· Con las AMPAS.
El Equipo Directivo mantiene las reuniones necesarias con los Presidentes/as de las cinco AMPAs.

· Con los Ayuntamientos.

El Equipo Directivo mantiene las reuniones pertinentes. Además, los Ayuntamientos de las distintas localidades del CRA están representados en el Consejo Escolar del Centro por un representante del Ayuntamiento de las cinco localidades que rotará anualmente. 

· Con Servicios Sanitarios.

La Orientadora y/o el PTSC mantienen las reuniones necesarias con la Trabajadora Social del Hospital fundamentalmente. Las derivaciones se realizan a través del formulario de derivación establecido entre ambas conserjerías. 

·  Con los Servicios Sociales.

El PTSC mantiene una reunión con carácter  mensual de forma ordinaria.

· Con el CDIAT.

La Orientadora mantiene las reuniones pertinentes con la coordinadora del CDIAT.

· Con el Centro de la Mujer y otras Asociaciones.

La Orientadora y/o el PTSC mantienen las reuniones que faciliten el trabajo coordinado.

f. Los compromisos adquiridos por la comunidad educativa para mejorar el rendimiento académico del alumnado. 
     Las causas que influyen en el rendimiento académico del alumnado son variadas, básicamente podríamos agruparlas en tres grandes bloques:

• Psicológicas: rasgos de personalidad, aptitudes intelectuales, capacidades, niveles madurativos etc.

•Pedagógicas: hábitos y técnicas de estudio, estilos de enseñanza aprendizaje, variedad de recursos y materiales  didácticos, diversidad de metodologías, etc.

• Sociales: ambiente familiar y escolar, medios de comunicación, cambio de colegio, una enfermedad grave, etc.

     La correcta interacción entre  factores personales, familiares, culturales, económicos, escolares y sociales formarán alumnado con buena aptitud, perseverancia en el trabajo, hábito de estudio y dominio de técnicas, organización e integración en el centro escolar, ocupación saludable del tiempo libre y apoyo familiar, lo cual incidirá en la mejora de su proceso de enseñanza-aprendizaje.  

     A nivel general y en conjunto es compromiso de la comunidad educativa fomentar en el alumnado los principios y valores que están recogidos en el Proyecto Educativo, y que  ayudarán a mejorar el rendimiento académico del alumnado como el cumplimiento de las normas de convivencia, el fomento de la tolerancia y la convivencia, la adecuación de la respuesta educativa a la diversidad de aptitudes, intereses y necesidades del alumnado persiguiendo una educación integral, la comunicación familia- escuela para unificar pautas de actuación, continuando la labor educativa desde casa y contribuir a la consecución de objetivos, el perfeccionamiento de la labor docente y la  actitud abierta a las innovaciones y el esfuerzo, el interés y la motivación.
      A nivel  particular  profesores/as tutores/as, profesores/as especialistas, equipo directivo, equipo de orientación, alumnado y familias  deben implicarse  en la mejora del rendimiento del alumnado,  asumiendo los compromisos específicos recogidos en diferentes reuniones y tutoríass  en los distintos sectores  y que a continuación redactamos.

     El equipo directivo:

· Creará las condiciones necesarias y más óptimas, involucrando a todos los sectores con la  finalidad de que mejore el rendimiento académico del alumnado.

· Cumplirá y hará cumplir las normas de convivencia, organización y funcionamiento.

· Difundirá los valores de la Carta de Convivencia

     El profesorado:

· Coordinará y unificará criterios de actuación entre tutores/as y especialistas.

· Reforzará positivamente las buenas conductas y actuaciones así como motivar al alumnado.

· Insistirá en la comunicación entre familias y escuelas a través de la agenda escolar e incentivar su participación.

· Enlazará contenidos y acercará la realidad del pueblo

· Fomentará la lectura

· Tendrá paciencia con el alumnado y con las familias

· Favorecerá  un clima escolar adecuado  cumpliendo y haciendo cumplir las normas.

· Aplicará los valores de la Carta de Convivencia: dialogo, cooperación normas claras

     El alumnado 

· Escuchará con atención las explicaciones del maestro/a

· Trabajará en clase en silencio, despacito y sin molestar a los compañeros/as

· Leerá diariamente en casa

· Creará hábitos de trabajo y estudio en casa: hacer los deberes, respetar un horario de estudio…

· Favorecerá el compañerismo y un buen clima escolar ayudando a sus compañeros, respetándolos cuando  hablan o en su forma de ser y de pensar, respetando las normas del centro…

· Será más organizado en la clase recogiendo los materiales, guardando las cosas en su sitio, teniendo lo necesario en la mesa para cada materia, anotando los deberes en la agenda…y en casa  por ejemplo organizando la mochila con lo que me hace falta para cada día de clase.

     Las familias 

· Reforzarán la lectura diariamente en casa

· Garantizarán la puntualidad

· Realizarán un seguimiento escolar de su hijo/a: revisar diariamente  con ellos/as la agenda escolar, los cuadernos, la mochila, los materiales necesarios, horario de estudio en casa…

· Respetarán unos horarios de sueños e inculcar unos buenos hábitos de higiene y alimentación.

· Asistirán a las reuniones de tutoría que periódicamente convocan los tutores/as para analizar la marcha de la clase y la evolución en particular de su hijo/a.

· Respetarán unos horarios de estudio, intentando crear las condiciones óptimas para el mismo: lugar, iluminación, silencio, comodidad  persiguiendo una mayor concentración y un mayor rendimiento del tiempo

· Inculcarán respeto hacia la figura y la labor del maestro/a

     El equipo de orientación del centro será el encargado de dar  la ayuda técnica necesaria. 

g.La definición de la jornada escolar del centro.
     En los cinco centros que componen el C.R.A.: Molinos del Júcar se imparten las etapas de Educación Infantil y Educación Primaria con horario de jornada continua  y con horario  matinal. Este modelo de jornada fue aprobado en febrero de 2007 después de haber elaborado el proyecto correspondiente y realizado todo el proceso según regula la normativa vigente.

     La jornada escolar comprende la suma del horario lectivo más el horario complementario del profesorado y el de atención a las familias. 

     Este modelo de jornada continua queda justificado en relación a los principales sectores implicados. Desde el alumnado  aprovechando  un mayor rendimiento escolar en horario de mañana y con disposición de más tiempo libre por la tarde para participar en actividades extracurriculares; desde el profesorado con disponibilidad horaria para su formación, mejor distribución del tiempo de programación y disminución del tiempo invertido en desplazamientos; desde las familias  y  comunidad social con una mayor apertura del centro al entorno y una mayor participación de la comunidad educativa en actividades programadas por las AMPAS y/o Ayuntamiento.
      El horario del alumnado es de 9:00 a 13:00  en los meses de septiembre y junio y de 9:00 a 14:00 en los meses de octubre a mayo  quedando la distribución de sesiones así:
	HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO

	
	SEPTIEMBRE Y JUNIO
	DE OCTUBRE HASTA MAYO

	1ª SESIÓN
	9:00 A 9:40
	9:00 A 10:00

	2ª SESIÓN
	9:40 A 10:20
	10:00 A 11:00

	3ª SESIÓN
	10:20 A 11:00
	11:00 A 11:45

	RECREO
	11:00 A 11:30
	11:45 A 12:15

	4ª SESIÓN
	11:30 A 12:15
	12:15 A 13:15

	5ª SESIÓN
	12:15 A 13:00
	13:15 A 14:OO


     El horario lectivo de los maestros/as es de 23 horas. El horario complementario es de 6 horas semanales. Dos horas complementarias están dentro del periodo lectivo del alumnado y las otras cuatros se ubican, en septiembre y junio de lunes a jueves de 13:00 a 14:00 y, de octubre a mayo, los lunes de 14:00 a 15:00 y de 16:00 a 19:00. La distribución de las sesiones queda así:
	HORARIO COMPLEMENTARIO

	SEPTIEMBRE Y JUNIO
	DE OCTUBRE HASTA MAYO

	LUNES 
	DE 13  A 14 ATENCIÓN A PADRES
	LUNES
	DE 14 A 15 PROGRAMACIÓN

	DE MARTES A JUEVES 
	DE 13 A 14 PROGRAMACIÓN
	
	DE 16 A 17 ATENCIÓN A PADRES

	
	
	DE 7 A 18 REUNIONES DE COORDINACIÓN Y CLAUSTROS

	
	
	DE 18 A 19 FORMACIÓN


I. Plan de autoevaluación o de evaluación interna del centro de acuerdo con lo establecido en la orden de 6 de marzo de 2003, por la que regula la evaluación de los centro docente sostenidos con fondos públicos de las enseñanzas de régimen general- 
     La Orden de 6 de Marzo de 2003, de la Consejería de Educación y Cultura, por la que se regula la evaluación de los centros docentes sostenidos con fondos públicos, tiene como finalidad conseguir un mejor conocimiento de la práctica educativa y del contexto en el que se desarrolla para que desde el ejercicio de la autonomía pedagógica y organizativa, se establezca una evaluación que ayude a la comunidad educativa a mejorar la calidad de los procesos de enseñanza y aprendizaje, la organización y funcionamiento de los centros, las relaciones con el entorno y la propia formación de los docentes y de las familias. 

     La evaluación de los centros docentes tiene como finalidad conseguir un mejor conocimiento de la práctica educativa y del contexto en el que se desarrolla para que desde el ejercicio de la autonomía pedagógica y organizativa, establezca una evaluación que ayude a la comunidad educativa a mejorar la calidad de los procesos de enseñanza y aprendizaje, la organización y funcionamiento de los centros, las relaciones con el entorno y la propia formación de docentes y de las familias.

     La evaluación es un proceso sistemático de recogida y análisis de la información, de forma fiable y válida, dirigido a facilitar la toma de decisiones para permitir una mejor respuesta del centro docente a las necesidades educativas del alumnado y a las demandas de la comunidad.

     La evaluación responde a las siguientes características:

· Estar dirigida a realizar un diagnóstico del centro docente en su complejidad, desde el respeto a su identidad y singularidad.

· Tener un carácter continuo, criterial y formativo para orientar la toma de decisiones y la puesta en marcha de líneas de mejora.

· Responder a las necesidades institucionales y profesionales.

· Ser realizada como proceso habitual en la vida del centro docente.

· Garantizar la participación de la comunidad educativa.

· Respetar en su desarrollo, los principios éticos.

     Los objetivos generales son:

1.- Proporcionar al Centro y a la Comunidad Educativa elementos que les permitan profundizar en el conocimiento y reflexión sobre la propia acción, para poder abordar de forma coherente todas aquellas decisiones de mejora dirigidas a dar una respuesta de calidad.

2.- Poner a disposición de la Administración educativa una información suficiente, objetiva y relevante sobre los procesos y resultados relacionados con la acción educativa llevada a cabo en el Centro Docente, para poder introducir los reajustes necesarios de cara a mejorar la calidad del sistema educativo.

     Esta evaluación interna, definida como un Plan de Evaluación continuado con una temporalización establecida en tres años, está dirigida a valorar la actividad del centro docente en su conjunto y se organiza en torno a los siguientes ámbitos de actuación: 

I.El proceso de enseñanza y aprendizaje. 
- Conocer el nivel de adecuación de las infraestructuras (condiciones del edificio) a la normativa legal (RD 1004/1991 de 14 de Junio por el que se establecen los requisitos mínimos de los centros), la suficiencia y funcionalidad del equipamiento, para valorar su incidencia en el proceso de enseñanza y aprendizaje. 

- Conocer y valorar la dotación de recursos de profesionales en función de la normativa (el citado RD 1004/1991 y la Orden de 16 de noviembre de 1994 que lo desarrolla), analizar la relevancia para el proceso de enseñanza y aprendizaje de diferentes variables personales, profesionales, y académicas, las expectativas hacia los procesos formativos del alumnado y la coherencia entre su idea de educación y el modelo educativo del centro. 

- Conocer el tipo y la problemática del alumnado en cuanto a número (en función de la normativa legal, RD 1004/1991 y la Orden de 16 de noviembre de 1994 que lo desarrolla) y a la diversidad de necesidades educativas asociadas a capacidad, sexo, ambiente, motivaciones, competencia escolar, etc. 

- Conocer y valorar el proceso de toma de decisiones en cuanto a horarios, espacios y organización de recursos, desde el respeto a la normativa legal (Reglamentos Orgánicos y Órdenes que lo desarrollan), la coherencia con el modelo educativo del centro, el grado de acuerdo y la funcionalidad de los mismos. 

- Conocer y valorar para mejorar, la contextualización de los objetivos generales a la realidad del entorno y del alumnado; la inclusión de las competencias y subcompetencias; el uso adaptado de las diferentes variables metodológicas ( actividades del alumnado y el profesorado, agrupamientos, materiales) en función de los objetivos, de las características del área y de las necesidades del alumnado, la coherencia de la evaluación del alumnado con el modelo, así como la funcionalidad de los criterios de calificación y promoción a la hora de la toma de decisiones. 

- Conocer y valorar el plan de atención a la diversidad desde la funcionalidad y suficiencia para dar respuesta a las necesidades del alumnado y desde la coherencia con los criterios establecidos. 

- Conocer y valorar el desarrollo del plan de acción tutorial en todos sus ámbitos desde la funcionalidad y suficiencia de sus objetivos y contenidos, nivel de satisfacción y desde la coherencia con la normativa legal y los principios educativos del centro. 

- Conocer el nivel de suficiencia que alcanza el alumnado del centro en un nivel global y para cada uno de los grupos y ciclos, analizar las causas y las consecuencias, y plantear alternativas de mejora relacionadas con el centro, el profesorado, el alumnado y sus familias. 

II.La organización y funcionamiento. 
- Conocer los diferentes documentos programáticos del centro para valorar el ajuste a la normativa legal en cuanto estructura, el nivel de conocimiento e implicación del profesorado en su elaboración, la coherencia interna de los documentos y la funcionalidad a la hora de utilizarlos en la práctica diaria. 

- Conocer el desarrollo de los procesos de planificación, ejecución y evaluación de los órganos de gobierno y de coordinación didáctica, desde los criterios de utilidad, funcionalidad y suficiencia de las actuaciones, de satisfacción con la dinámica de relación y trabajo, y de coherencia con el proyecto educativo y la normativa legal. 

- Conocer y valorar la eficacia de la gestión administrativa del centro y de los materiales, la económica, y la respuesta a las necesidades existentes en cuanto al desarrollo de los servicios complementarios si los hubiera (transporte, comedor y residencia). 

- Conocer y valorar el asesoramiento de la Inspección educativa y de los servicios de apoyo externo desde la funcionalidad y la suficiencia de las actuaciones, la satisfacción con la dinámica de relación y trabajo, y la coherencia con el proyecto educativo y la normativa legal. 

- Conocer y valorar la situación de convivencia existente en el centro, las relaciones entre el profesorado, el profesorado y el alumnado, el alumnado entre sí, y el profesorado y las familias; la funcionalidad de las Normas de convivencia y funcionamiento del centro para resolver los conflictos, la coherencia de las medidas de respuesta con el modelo educativo; y los niveles de participación de la comunidad educativa en los procedimientos de control y de toma de decisiones.

III.Las relaciones con el entorno. 

- Describir y valorar las posibilidades educativas del entorno, y el aprovechamiento que el centro hace de las mismas en coherencia con su modelo educativo. 

- Describir y valorar el nivel de relación y colaboración establecido con el AMPA, con la Asociación de Alumnos, con otras instituciones, con la propia Administración educativa y con otros centros, desde los criterios de suficiencia en el desarrollo de proyectos comunes, de satisfacción con la colaboración y de coherencia con las intenciones educativas del centro. 

- Describir y valorar las actividades extracurriculares y complementarias en relación con su suficiencia en cuanto a número de actividades y contenido, y en cuanto a la participación del alumnado y de las diferentes instituciones, el nivel de satisfacción de los participantes, y la coherencia con el desarrollo de las intenciones educativas. 

IV.Los procesos de evaluación, formación e innovación. 

- Describir y valorar el propio plan de evaluación, y los planes de formación e innovación que el centro educativo pone en marcha con el propio profesorado y con las familias, para valorar el nivel de coherencia interna de estos procesos y la suficiencia en la implicación del profesorado y de las familias. 
      Cada uno de estos ámbitos de desarrollará en una serie de dimensiones  y subdimensiones  que detallamos en la siguiente tabla:

	ÁMBITO I PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE
	1ª

AÑO 
	2º 

AÑO
	3º

AÑO 

	Dimensión 1ª.- condiciones materiales, personales y funcionales. 

	Subdimensión 1ª. - Infraestructuras y equipamiento 
	
	X
	

	Subdimensión 1ª. - Plantilla y características de los profesionales 
	 
	X
	

	Subdimensión 1ª. - Características del alumnado 
	 
	X
	

	Subdimensión 1ª. - Organización de grupos y distribución de tiempos y espacios 
	 
	X
	

	Dimensión 2ª.-Desarrollo del currículo 

	Subdimensión 2ª.-Programaciones didácticas de áreas
	
	
	X

	Subdimensión 2ª.-Plan de atención a la diversidad
	
	
	X

	Subdimensión 2ª.- Plan de Acción Tutorial y Plan de Orientación Académica y Profesional
	
	
	X

	Dimensión 3ª.- Resultados escolares del alumnado
	X
	X
	X

	ÁMBITO II ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO
	1º

AÑO
	2º

AÑO
	3º 

AÑO

	

	Dimensión 4ª Documentos programáticos.
	X
	
	

	Dimensión 5ª.- Funcionamiento del centro docente.
	X
	
	

	Subdimensión 5ª.- Órganos de gobierno, participación en el control y la gestión, y órganos didácticos.
	X
	
	

	Subdimensión 5ª.-Administración, gestión económica y de los servicios complementarios.
	X
	
	 

	Subdimensión 5ª.- Asesoramiento y colaboración.
	X 
	
	

	Dimensión 6ª.-Convivencia y colaboración.
	X
	X
	X

	
	
	
	

	ÁMBITO III RELACIONES CON EL ENTORNO
	1º

AÑO
	2º

AÑO
	3º

AÑO

	

	

	Dimensión 7ª.-Característica del entorno
	
	X
	

	Dimensión 8ª.- Relaciones con otras instituciones
	
	
	 X

	Dimensión 9ª.-Actividades extracurriculares y complementarias
	X 
	X
	X

	

	ÁMBITO IV PROCESOS DE EVALUACIÓN, FORMACIÓN E INNOVACIÓN
	1º

AÑO
	2º

AÑO 
	3º

AÑO

	Dimensión 10ª.- Valoración de los procesos de evaluación, formación e innovación
	
	
	X


     La evaluación tendrá como referentes  el proyecto educativo y el resto de documentos programáticos que elabore el centro en función del contexto y del alumnado y, evidentemente, la normativa de referencia:
                          -Ley 1/90 de 3 de octubre. L.O.G.S.E (art. 2, punto 3.f)

                         -Ley 9/95 de 20 de noviembre. L.O.P.E.G.C.E. (Art. 1 punto d, Título Preliminar)

                         -Ley 10/02 de 23 de diciembre. L.O.C.E. (Art. 1.k y art. 101), 
                        -Orden de 06-03-03 de la consejería de E. y C
                        -Resolución de 30-05-03 de la Dirección General de C. y P. Educativa.
     Los criterios que se establecen en el modelo de evaluación de Castilla-La Mancha, entre otros son: 

a) La adecuación entendida como el grado de adaptación que a la propia realidad tienen las propuestas y las finalidades previstas. 

b) La coherencia entendida como la congruencia entre el desarrollo de la acción y las intenciones del modelo teórico. 

c) La funcionalidad entendida como la utilidad que tienen las medidas puestas en práctica para solucionar las necesidades concretas. 

d) La relevancia entendida como la importancia de las medidas adoptadas para dar respuesta a las necesidades detectadas. 

e) La suficiencia entendida como el nivel de desarrollo alcanzado en función de unos mínimos considerados como deseables tanto en el nivel de la cantidad como de la calidad. 

f) La satisfacción entendida como la relación establecida entre los resultados alcanzados, el esfuerzo realizado y las expectativas previas. 

     El equipo directivo es el encargado de planificar el proceso de evaluación anualmente de forma coherente, concretando los ámbitos y dimensiones que se van a evaluar y que quedarán reflejados  en la Programación General Anual. 
     La evaluación se lleva a cabo mediante diversos procedimientos (cuestionarios, encuestas, debates, etc.) que permiten obtener una información detallada de la realidad a evaluar, a partir de las opiniones y valoraciones de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

     Las conclusiones y las propuestas de mejora se recogerán al finalizar el curso en la Memoria Anual que se remite al Servicio de Inspección. 

     En cuanto a la evaluación de la práctica docente se llevará a cabo a través  de un cuestionario con items (Anexo I) en torno a diferentes aspectos educativos como programación, métodos, evaluación… Lo completarán todos los maestros/as del claustro  al final de cada curso escolar debiendo realizar un reflexión personal del mismo y sacando conclusiones y propuestas de mejora individuales de cara al curso siguiente.

     Además,  el equipo directivo junto con el equipo de orientación, realizarán una lectura y  análisis de los cuestionarios  de forma general y  a partir de los resultados, plantearán propuestas de mejora para el siguiente curso. Toda la información obtenida se dará a conocer en  la C.C.P. 
Anexo I

A continuación se le van a plantear una serie de cuestiones, referidas todas ellas a su actividad docente a lo largo del presente curso, para su autoevaluación. Debe ser sincero al contestarlas y debe valorar cada cuestión planteada de 1 a 5  con una cruz, teniendo en cuenta que:

1. Muy mal, muy poco, juicio muy negativo.        2. Mal, poco, juicio negativo....

3. Normal, suficiente, de acuerdo.                          4. Bien, contento, juicio positivo.

5. Muy bien, muy contento, juicio muy positivo.

	EVALUO MI PRÁCTICA DOCENTE
	1
	2
	3
	4
	5

	Programación: objetivos, contenidos…
	
	
	
	
	

	Los objetivos planteados en la programación se adaptan a las características del alumnado y al entorno del centro docente.
	
	
	
	
	

	Distribuyo adecuadamente los contenidos mediante secuencias a lo largo del curso/ciclo.
	
	
	
	
	

	Métodos, materiales, espacios, agrupamientos…
	
	
	
	
	

	Realizo una evaluación inicial para obtener información sobre conocimientos previos.
	
	
	
	
	

	Planifico adecuadamente el tiempo: temporalización de las unidades didácticas, duración de las actividades, secuenciación…
	
	
	
	
	

	Comunico la finalidad de los aprendizajes, su importancia, finalidad, aplicación real.
	
	
	
	
	

	Programo actividades adecuadas para abordar los objetivos y contenidos propuestos, desarrollando las competencias básicas.
	
	
	
	
	

	Los alumnos realizan actividades de recuperación, enriquecimiento y ampliación.
	
	
	
	
	

	Motivo lo suficiente a mi alumnado.
	
	
	
	
	

	Aplico metodologías innovadoras
	
	
	
	
	

	Preveo  y utilizo diferentes y variados materiales y recursos didácticos.
	
	
	
	
	

	Hago uso de las TIC en mis clases
	
	
	
	
	

	Los alumnos además del libro de texto utilizan otros materiales didácticos para sus aprendizajes.
	
	
	
	
	

	Organizo el espacio del aula para favorecer el trabajo en equipo y también el trabajo autónomo.
	
	
	
	
	

	Los alumnos trabajan en agrupamientos diversos para acometer actividades de distintos tipos: individual, en grupo, cooperativo…
	
	
	
	
	

	Reviso, corrijo frecuentemente  las actividades del cuaderno y los trabajos.
	
	
	
	
	

	Doy información de los progresos conseguidos así como de las dificultades encontradas.
	
	
	
	
	

	Evaluación
	
	
	
	
	

	Dispongo de instrumentos variados para evaluar los distintos aprendizajes de los alumnos y son coherentes con los criterios de evaluación definidos en la programación.
	
	
	
	
	

	Establezco criterios de evaluación y promoción y son coherentes con los objetivos y contenidos planteados.
	
	
	
	
	

	Favorezco el desarrollo de estrategias de autoevaluación y coevaluación en los alumnos para analizar sus aprendizajes.
	
	
	
	
	

	Realizo con frecuencia mi propia autoevaluación
	
	
	
	
	

	Participo activamente en las sesiones de evaluación…
	
	
	
	
	

	Diversidad
	
	
	
	
	

	Facilito la integración de los alumnos en el grupo y fomento su participación.
	
	
	
	
	

	Oriento y asesoro a los alumnos y analizo con los demás docentes las dificultades escolares de los alumnos.
	
	
	
	
	

	Adopto medidas de atención a la diversidad para los alumnos/as que lo necesitan
	
	
	
	
	

	Colaboro con el equipo de orientación y apoyo.
	
	
	
	
	

	Clima escolar y convivencia en general
	
	
	
	
	

	He favorecido la interacción profesor-alumno
	
	
	
	
	

	Favorezco la participación de las familias
	
	
	
	
	

	Informo adecuadamente y a tiempo a las familias sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos.
	
	
	
	
	

	Desarrollo estrategias para favorecer la convivencia  en el centro: normas de clase y convivencia en el aula.
	
	
	
	
	

	Actúo como mediador en los conflictos surgidos con/entre los alumnos.
	
	
	
	
	

	Colaboro en el cumplimiento y mejora de las normas de convivencia del centro
	
	
	
	
	

	Participo activamente en el buen funcionamiento del centro
	
	
	
	
	

	Coordinación docente
	
	
	
	
	

	He participado activamente en las diferentes reuniones de coordinación.
	
	
	
	
	

	Creo que el número de reuniones ha sido suficiente.
	
	
	
	
	

	Considero que los aspectos tratados en las reuniones han sido productivos.
	
	
	
	
	

	Formación permanente
	
	
	
	
	

	Participo en las actividades de innovación o formación en el centro.
	
	
	
	
	

	Conozco la legislación actual en temas educativos
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


    Ahora una vez terminado el cuestionario debes revisar, reflexionar y anotar que ítems tienen una valoración más baja y por tanto son objeto de mejora de la práctica personal. 

	     Compromisos individuales de mejora para el próximo curso:
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