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A.INTRODUCCIÓN    
     Tras el análisis de la memoria del curso anterior obtenemos como conclusiones que la gran mayoría de los objetivos propuestos fueron desarrollados adecuadamente.
 Positivamente destacamos el trabajo realizado en objetivos más novedosos:
· La actualización de la documentación en infantil, revisión y actualización de los expedientes académicos.
· La actualización de los informes finales de cada curso de e. infantil.
· La modificación de los cuestionarios de recogida de datos de la evaluación inicial del alumnado.
· La entrega de una batería de actividades para el desarrollo de la acción tutorial.

Y también en otros objetivos de más continuidad como:

· La organización de la escuela de madres/padres.
· La elaboración de programas de estimulación para el hogar.
· La colaboración con la Facultad de Educación de Cuenca coordinando el desarrollo de prácticas de una estudiante de magisterio.
· Las reuniones de coordinación conjunta entre Infantil y Primer Ciclo de Primaria.
· La  realización de los programas de estimulación del lenguaje en  Educación Infantil, de ortografía ideovisual,  de resolución de problemas y de mejora de las competencias de writing y speaking como respuesta a los resultados de la evaluación diagnóstico.
Además se llevaron a cabo otras muchas actuaciones que no se programaron en un principio y que fueron surgiendo sobre la marcha como:
· La participación en el concurso Kaleidos realizando un trabajo de investigación y un cuaderno de campo por parte del alumnado de 5º y 6º, con el que obtuvimos el primer premio regional en el apartado de “Madre naturaleza”.
· La solicitud de participación  en el proyecto europeo Erasmus para maestros k1 convocado por el Ministerio de Educación, con dos acciones programadas: un curso de formación en inglés para el claustro y un proyecto de colaboración “job-shadowing” con el colegio italiano Instituto Comprensivo Statale "Don Lorenzo Milani" de Misterbianco (CT) (Italia), quedamos en lista de espera.
· La solicitud para la participación en las jornadas del CRIEC  de Carboneras.
· La selección de nuestro proyecto y  participación en un campamento de inmersión lingüística, desarrollado del 2 al 6 de junio en Uclés, organizado por la JCCM
· La solicitud para participar en campamentos bilingües de verano, organizados por el MEC.
· La solicitud de participación en el programa de cultura, lengua y civilización rumana (del que aún no hemos tenido respuesta).
· La solicitud para la participación en el proyecto abriendo caminos y que no fuimos seleccionados.
· La realización de  las actividades  de “Kitscaixa”, proporcionadas por la Fundación Caixa.
· La colaboración con la  ONG Save the children.
Por el contrario, objetivos que obtuvieron una evaluación media  fueron:
· El desarrollo del programa de educar en valores a través del cine debido a las dificultades encontradas en la página de APOCLAM para visualizar las películas en español.

· El fomento del acercamiento a las familias.
· La autoevaluación de la práctica docente.
En este curso nos proponemos, entre otros:
· Ponernos al día en la nueva  legislación.

· Adaptar las programaciones didácticas a la L.O.M.C.E y elaborar la Propuesta Curricular.
· Hacer las modificaciones oportunas en el PEC y el documento NCOF.
· Mejorar la autoevaluación del profesorado   siguiendo la O. 5 de agosto de 2014.
· Actuar como un solo colegio en la organización y realización de actividades complementarias relacionadas con días señalados, consensuando el plan de actividades complementarias.

· Fomentar un mayor acercamiento de las familias a la escuela haciéndoles partícipes del mayor número de actividades posibles  a través de las diferentes actuaciones programadas como  la organización de la  escuela de padres, el seguimiento de la agenda, la colaboración en el periódico, en el día de la convivencia y en las actividades complementarias, la participación en la maleta viajera, la entrega de información de las características psicoevolutivas o a través de los programas de estimulación para el hogar, entre otros.
· Enviar al claustro todos los meses la oferta de formación de la plataforma para animar a la formación a través de la misma.

· Seguir  desarrollando los programas como el de estimulación de lenguaje, de ortografía ideovidual…
A continuación, vamos a ver con detalle los objetivos propuestos y las actuaciones a llevar a cabo para conseguirlos.
B. y C. OBJETIVOS Y PLANIFICACIÓN DE ACTUACIONES PARA EL LOGRO DE LOS MISMOS REFERIDOS A:                                                                               

1. Los procesos de enseñanza y aprendizaje, orientación y medidas de atención a la    diversidad.
	OBJETIVOS
	Actuaciones a desarrollar para alcanzar los objetivos
	Calendario para la realización de las actuaciones
	Responsables de su realización y aprobación 
	Recursos económicos y materiales
	Responsables  y procedimientos para seguimiento y evaluación

	REALIZAR LA CO-EVALUACIÓN E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE EL PROFESORADO
	Autoevaluación de la práctica docente

Reuniones de intercambio de práctica docente
	Al principio de curso y al final
	EOA
CCP

Ciclo
	Cuestionario elaborado 
	En las reuniones de ciclo se evaluará los beneficios de esta práctica y el procedimiento seguido.

	AJUSTAR LA RESPUESTA EDUCATIVA A LAS NECESIDADES PARTICULARES DE LOS ALUMNOS/AS
	Desarrollo del Programa de estimulación del  lenguaje en Infantil.
	A lo largo del curso
	Orientadora.

Especialista en AL.

Tutores/as de Infantil
	Programa elaborado.

Material de logopedia.

50 €
	En cada sesión las Tutoras registrarán el grado de eficacia a través de un modelo de seguimiento.
Se realizará un seguimiento en marzo y una evaluación final en junio en  las reuniones con las tutoras, Orientadora y Jefa de Estudios

	
	Elaboración y desarrollo del programa de ortografía ideovisual.


	A lo largo del curso
	EOA

Tutoras de EP
	Programa elaborado

Tarjetas y cuadernillos editados.
50 €
	Las tutoras realizarán la evaluación de sus alumnos según el programa.

Se realizará un seguimiento en marzo y una evaluación final en junio en  las reuniones con las tutoras, Orientadora y Jefa de Estudios.

	
	Realización de  evaluaciones psicopedagógicas y dictámenes de escolarización, cuando proceda.
	A lo largo del curso
	EOA.

 Tutores/as.

Especialistas.
	Pruebas psicopedagógicas, cuestionarios, registros de observación, protocolos de NCC…
200 €


	EOA y tutores/as.
En las reuniones del EOA y en las reuniones con los Tutores/as se evaluará la eficacia del Informe

	
	Elaboración del Plan de Trabajo Individualizado (PTI) con Adaptación Curricular (AC) o Programa de Refuerzo (PR)
	A lo largo del mes de octubre los ya detectados.

El resto siempre que surja la necesidad
	EOA.

 Tutores/as

Especialistas.
	Modelo de PTI, libros de texto, informe psicopedagógico,

Programaciones didácticas.

50 €
	EOA y tutores/as.

Trimestralmente en reunión entre EOA y Tutores/as se evaluará la adecuación del PTI al alumno/a.

	
	Elaboración de materiales ajustados a las necesidades del alumnado
	A lo largo del mes de octubre.

El resto siempre que surja la necesidad.
	EOA.

Tutores/as.
	Libros de texto, cuadernillos de refuerzo, cuadernillos de atención a la diversidad.

300€
	EOA y tutores/as.

Trimestralmente en reunión entre EOA y Tutores/as se evaluará el ajuste y la eficacia del material elaborado.

	
	Realización de apoyos dentro del aula para todo el alumnado, mediante el trabajo cooperativo del profesorado (incluidos los de las especialistas en PT y AL).
	A lo largo del curso.
	Tutores/as, especialistas, 

JE

 EOA.
	Materiales del aula
	EOA, TUTOAS Y JE.

Trimestralmente en las sesiones de evaluación se evaluará la eficacia de las intervenciones.

	
	Desdobles
	A lo largo del curso
	Tutores/as, especialistas

JE.
	Materiales del aula

Aula de desdoble
	

	REALIZAR  EL SEGUIMIENTO DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO
	Realización de las sesiones de Evaluación

	Ev. Inicial: 13 octubre

1ª Evaluación: 15 diciembre

2ª Evaluación: 23 marzo

3º Evaluación y final:  22 junio
	Equipo docente

EOA

Jefatura de Estudios
	Modelos de actas de evaluación elaboradas
	Equipo docente en las sesiones de evaluación.

	
	Realización de reuniones de coordinación para el seguimiento de los ACNEAES y sus PTIs.
	Trimestral
	EOA
Tutoras

Especialistas
	PTIs
Programaciones didácticas
	En las propias reuniones se valorará la utilidad de esa coordinación.

	ASESORAR A LAS FAMILIAS EN SU PRÁCTICA EDUCATIVA

	Continuar con la Escuela de Padres.
	A lo largo del curso
	Orientadora.
	Aula

Proyector

Portátil

Material editado

200 €
	Orientadora.

En las sesiones con las familias, éstas evaluarán el grado de satisfacción a través de un cuestionario

	
	Facilitar a las familias información sobre las características psicoevolutivas de sus hijos/as.


	Al inicio de curso.
	EOA

Tutoras
	Folleto elaborado por edades

50 €
	Tutoras

EOA

	
	Elaboración de programas de estimulación para el hogar adaptados a las necesidades de los alumnos/as. 
	A lo largo del curso
	EOA


	Informes Psicopedagógicos.
PTIs.

Material editado

300€


	EOA

Se realizará un seguimiento trimestral a través de entrevistas con la familia.


	FACILITAR LA ACCIÓN TUTORIAL
	Batería de actividades para el desarrollo de la acción tutorial
	Primer Trimestre
	Orientadora.
JE

Tutoras.
	Proyecto Educativo.

Recursos digitales

50€
	Se realizará una evaluación en la reunión de junio con las tutoras, Orientadora y Jefa de Estudios

	
	Actividades para el desarrollo de valores: hábitos saludables, interculturalidad, convivencia, responsabilidad e identidad.
	Primer Trimestre:

·  Hábitos saludables (Infantil)

· Convivencia (Primaria)

Segundo trimestre:

· Una pequeña mirada al mundo (Infantil).

· Responsabilidad (Primaria).

· Identidad (Primaria)
	Orientadora

JE

Tutoras
	Material editado por la Obra Social de La Caixa: KitsCaixa-valores.
	Encuestas de valoración del propio material.

 Al finalizar el curso en  las reuniones con las tutoras, Orientadora y Jefa de Estudios, se realizará la valoración.

	
	Actividades para el desarrollo de la conciencia en nuestros alumnos/as de 5º y 6º de Primaria del uso abusivo de la tecnología (“Tecnoadicciones”)
Información y reparto de guía formativa a las familias
	A lo largo del curso
	Orientadora

JE

Maestro de Religión
	Material editado por la Fundación MAPFRE
	Al finalizar el curso en  la reunión con el maestro de Religión, Orientadora y Jefa de Estudios, se realizará la valoración.

	FACILITAR LA COHERENCIA EDUCATIVA ENTRE LA ETAPA DE INFANTIL Y LA DE PRIMARIA
	Realización conjunta de las reuniones de los ciclos de Infantil y 1º y 2º de EP y de 3º, 4º, 5º y 6º de EP
	Todo el curso
	JE

CCP

Equipos de ciclo/nivel
	Documentos programáticos del centro.

Legislación.
	JE

En las propias reuniones se valorará la eficacia de estas reuniones.

	ASEGURAR EL CONTROL DEL TRABAJO DIARIO DE CLASE Y MEJORAR LAS RELACIONES Y COMUNICACIÓN CON LAS FAMILIAS
	Seguimiento de la agenda escolar común en el centro.
Comunicación con las familias.
	Todo el curso
	Tutoras
	Agenda

300 €
	En las reuniones de ciclo/nivel se valorará el uso de la agenda.

	MANTENER ACTUALIZADA LA PÁGINA WEB DEL CRA.
	La oficial de la jccm: http://edu.jccm.es/cra/molinosdeljucar/ (muy difícil de mantener por dificultades técnicas) y otra nueva comenzada el curso pasado, para completar esta : http://cramolinosdeljucar.jimdo.com/)
	Todo el curso.
	Equipo Directivo
	TICs y documentación del centro
	Equipo Directivo

	ACERCAR LA PRENSA A LA ESCUELA COMO MEDIO DE COMUNICACIÓN
	Elaboración del noveno número del periódico escolar “El Molinete”. Se publicará en la página web y se imprimirán algunos ejemplares en el centro, para hacerlos llegar a AMPAS, ayuntamientos a las familias, a través de la maleta viajera.

Fomentar la participación del alumnado, familias y el resto de la comunidad educativa con alguna publicación en el mismo.


	3er Trimestre.
	Claustro.
Directora.
	Recursos informáticos.

50 € 


	Claustro.

En las reuniones de ciclo se evaluará los aprendizajes del alumnado.

	IMPULSAR LAS BIBLIOTECAS DE CENTRO Y ESTABLECER CAUCES DE COLABORACION PARA OPTIMIZAR RECURSOS


	Seguir haciendo  actividades del Plan de lectura temporalizando actividades.

Actualización  de fondos de lectura.

Hacer uso del préstamo interbibliotecario.

Implicar a las familias en el desarrollo de actividades del plan.
	Todo el curso.
	E.Directivo

Responsable de biblioteca y tutores
	Libros existentes, recursos informáticos, carnets, nuevas adquisiciones

200 €.
	En la CCP y las reuniones de ciclo se evaluarán las actividades llevadas a cabo


2. La organización de la participación y la convivencia en el centro.

	OBJETIVOS
	Actuaciones a desarrollar para alcanzar los objetivos
	Calendario para la realización de las actuaciones
	Responsables

De su realización
	Recursos económicos y materiales
	Responsables y procedimientos para seguimiento y evaluación

	GARANTIZAR LA PARTICIPACIÓN DEL ALUMNADO DE TERCER CICLO  Y DE LAS FAMILIAS EN EL CONSEJO ESCOLAR.


	 Elección del candidato del nivel de 6º. 

Seguir realizando las reuniones del Consejo Escolar de forma rotatoria en las diferentes secciones del CRA para facilitar la asistencia a la representación de familias.
	1er Trimestre.

A lo largo del curso.
	Tutores/as. Equipo Directivo.
	Material impreso.
	En el Consejo Escolar se evaluará las aportaciones.

	DESARROLLAR EL DÍA DE CONVIVENCIA DEL CRA
	Celebración de la convivencia anual, en la que la comunidad educativa se reúne y se desarrollan actividades lúdico-educativas
	Mayo-Junio 
	Equipo Directivo

Claustro

Alumnado y familias

AMPAS

Ayuntamientos
	Material fungible.

Transporte.

Instalaciones del Ayto.
2000 €
	Equipo Directivo

Claustro

Consejo Escolar

Alumnado y familias

En la reunión de CCP se analizarán las opiniones de los participantes.

	VISITAR LAS SECCIONES DEL CRA, POR PARTE DE LA DIRECTORA

	Visitas a las secciones del CRA  para estar en contacto con  la comunidad educativa
	Todo el curso
	Directora
	
	Equipo directivo


3. Las actuaciones y coordinación con otros centros, servicios e instituciones.

	OBJETIVOS
	Actuaciones a desarrollar para alcanzar los objetivos
	Calendario para la realización de las actuaciones
	Responsables

De su realización
	Recursos económicos y materiales
	Responsables y procedimientos para seguimiento y evaluación

	PARTICIPAR EN LOS TALLERES ORGANIZADOS POR LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CUENCA
	Realización de un Taller de consumo responsable.
	Por determinar.
	Monitores.
Tutoras EI

Tutoras EP

Todo el CRA
	Recursos para montar un supermercado que traen los mismos monitores.
	Equipos de Ciclo/Nivel

	ASEGURAR LA CONTINUIDAD 

EDUCATIVA A TRAVÉS DE LAS DIFERENTES ETAPAS
	Reuniones con Escuela Infantil “Bamby” para recoger información de posibles ACNEAEs.
	2º Trimestre
	Orientadora.

Coordinadora de Infantil.
	Entrevista.
	Orientadora.

En las propias reuniones.

	
	Reuniones con la Escuela Infantil “Bamby”, para el traspaso de información del alumnado de 3 años.
	3er Trimestre.
	Orientadora Coordinadora de Infantil.
	Cuestionarios.
	Orientadora

En las reuniones realizadas se evaluará la utilidad de la información recogida y el procedimiento seguido.

	
	Reuniones con los IES para la coordinación de las programaciones didácticas de Lenguaje, Matemáticas e Inglés del tercer ciclo de primaria con las del primer ciclo de secundaria.
	Cuando se nos convoque
	Orientadora
JE

Tutoras de 6º P.

Especialistas de Inglés.
	Programaciones
	En las reuniones realizadas se evaluará la utilidad de la información recogida, el procedimiento seguido y la continuidad de las programaciones.

	
	Reuniones con los IES para el traspaso de información de todo el alumnado que termina primaria y del alumnado ACNEAE.
	3er trimestre
	Tutores/as 6º de primaria,

JE y

Orientadora
	Modelo de informe.

Informes Psicopedagógicos y Dictámenes de Escolarización.

Modelo de rejilla de recogida de información.
	JE y Orientadora.

En las reuniones mantenidas se evaluará la utilidad de la información transmitida.

	PARTICIAPAR CON LA ORGANIZACIÓN SAVE THE CHILDREN
	Educación en valores como la solidaridad.

Acercamiento a otras culturas.
Realización de una carrera solidaria.
	Segundo y tercer trimestre.
	Responsable de actividades extraescolares.

Profesorado.

Familias.
	Material aportado por la organización: fichas, poster,
Dorsales.
	Responsable de actividades extraescolares.

Evaluación en reunión de ciclo/nivel.



	MEJORAR LA COMPETENCIA LINGÜÍSTICA EN UNA LENGUA EXTRAJERA CRIEC
	Estancia de cinco días en el CRIEC de Carboneras, desarrollando las actividades programadas  de inmersión lingüística.

	Primer trimestre.
	Directora y maestros/as de inglés
	Material de inglés y TICs.
	Directora y maestros/as de inglés
Se realizará una evaluación de los aprendizajes de los alumnos/as a través de la evaluación continua del área  y una valoración de la estancia al finalizar ésta junto con el equipo educativo del CRIEC.

	GARANTIZAR EL SEGUIMIENTO Y ADECUAR LA RESPUESTA AL ALUMNADO ATENDIDO POR VARIOS SERVICIOS
	Reuniones de coordinación con los Servicios de Salud y Servicios Sociales.
	Siempre que surja la demanda.
	Orientadora.
	Entrevistas
	Orientadora 
En las reuniones mantenidas con estos servicios y en las reuniones del EOA, se evaluará la utilidad de la información traspasada.

	PREVENIR, INTERVENIR Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR.
	Informar a las tutoras del protocolo de absentismo.

Detección del alumnado absentista a través del control diario de faltas de asistencia.
	A lo largo del curso.
	Tutores/as.
	Modelo de faltas.
	Tutores/as 

En las reuniones de ciclo.

	
	Elaboración del informe técnico y del plan de intervención, si procede.

Información  al servicio de inspección.
	A lo largo del curso.
	Orientadora.
	Normativa.

Modelos de informe.
	En las reuniones del EOA se evaluará la eficacia de las intervenciones.


4. Los planes y programas institucionales de formación didáctica, pedagógica y científica del profesorado.

	OBJETIVOS
	Actuaciones a desarrollar para alcanzar los objetivos
	Calendario para la realización de las actuaciones
	Responsables

 de su realización
	Recursos económicos y materiales
	Responsables y procedimientos para seguimiento y evaluación

	IMPULSAR Y DINAMIZAR LA FORMACIÓN DEL PROFESORADO.
	Formación para la elaboración de documentos de centro.
Formación en pequeños proyectos para EI y EP.
	Primer, segundo y tercer trimestre
	Equipo Directivo.

Coordinador de formación.

Claustro
	Portátiles.

Material recopilado de compañeros/as y del CRFP, normativa nueva, material de apoyo de la administración

Material fungible.

100 €
	Coordinador de formación.

Claustro y Equipo Directivo.

 Se realizará la evaluación siguiendo el plan de formación en las reuniones de ciclo/nivel.


D.LÍNEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACIÓN DIDÁCTICA, PEDAGOGICA Y CIENTÍFICA    
A.
ANTECEDENTES
               Nuestro claustro se caracteriza por un constante hábito formativo habiendo realizado seminarios, cursos, grupos de trabajo, estudios en escuelas oficiales de idiomas, aulas europeas,  UNED y  actividades  formativas para innovar en la metodología a usar en clase, especialmente lo relacionado con el trabajo por proyectos,  uso de nuevas tecnologías, actividades más conectadas con el medio, etc., todo ello basado en la escuela inclusiva. 


A modo de resumen, desde hace 13 años, todos los años se han realizado seminarios o cursos de formación en nuestro centro. Los principales temas sobre los que han tratado  han sido: 

a) Relacionados con elaboración de documentos oficiales: curso “Formación para la elaboración del Reglamento de Régimen Interior” (curso 2003-04), seminarios “modificación de programaciones didácticas de primer ciclo” (curso 2007-08), “programaciones didácticas LOE” (curso 2008-09), “Programaciones LOE de infantil y primer ciclo” (curso 2009-10); correctores de pruebas de diagnóstico y tutorías de maestros/as en prácticas.


b) Aspectos concretos: curso “Primeros auxilios  en la escuela “ (curso 2010-11) , curso de inmersión en lengua inglesa durante un fin de semana “Weekend theme experience” (curso 2008-09), participación en seminarios “Prensa escolar” y jornadas iniciales del proyecto que coordinaba el CEP de Cuenca de prensa escolar “Escuela de papel”, así como actividades de dinamización “Que pintan los docentes”, seminarios relacionados con la lectura “La biblioteca escolar dinamizadora del plan de lectura” (curso 2005-06), “Animación a la lectura: leemos, jugamos y aprendemos” (curso 2004-05). Además la coordinadora de formación dirige un blog muy activo de su clase de 5º y 6º.  Por su parte el equipo directivo ha realizado cursos en los que se profundiza más sobre sus tareas: seminario “La gestión económica de los centros educativos: programa GECE”  (curso 2009-10), curso “Formación inicial para la dirección de centros docentes” (curso 2010-11).


c) Metodología y nuevas tecnologías: proyecto de formación en centros “Estrategias para mejorar la acción tutorial”  (curso 2004-05), curso “Aprendizaje por proyectos” (curso 2010-11) seminarios “Recursos para mejorar la competencia digital” (curso 2009-10), “Utilización de herramientas TICs para su aplicación en el aula” (curso 2011-12),  Seminario “Aprender a trabajar juntos: aprendizaje cooperativo y aprendizaje por proyectos” (curso 2012-13), Seminario “Uso de las TICs en la clase diferenciada” (curso 203-14); estos dos últimos a través de la plataforma del Centro Regional de Formación del profesorado.

              d)  Innovación: nuestro centro desarrolló un proyecto de innovación en el curso 2006-07, titulado “Uso internet como herramienta de comunicación” (premiado por la Junta de comunidades de CLM un año después), con la participación de prácticamente todo el claustro, fue una experiencia muy interesante, en la que se desarrollaron actividades de intercambio de material con colegios ingleses y americanos, además de establecer actividades comunes (intercambio de emails y apertura de un blog común) con un colegio polaco, a través de la red etwinning, estas actividades se realizaron en las clases de inglés, aunque colaboró todo el profesorado y, como actividad final, se elaboró el primer número de nuestro periódico “El Molinete”, tarea que seguimos realizando curso tras curso y que hacíamos dentro del programa “Prensa Escolar” de la Diputación de Cuenca, que coordinaba el CEP de Cuenca; este programa era muy amplio y estaba formado por otras actividades, como “La senda de las palabras”, de animación a la lectura o un taller enfocado a trabajar otros medios de comunicación, especialmente la radio y la TV. El pasado curso se suprimió este programa y hemos optado por realizar el periódico del curso pasado de forma on-line, para publicarlo en la página web del colegio. 

               Además  individualmente miembros del claustro se han formado  en diversos  aspectos movidos por intereses particulares; sobre todo en estos últimos cursos, a través de talleres en el CRFP, cursos on-line o en otras instituciones formativas.

En definitiva, el germen de la investigación, formación continua y la innovación está presente en nuestro claustro y, a pesar de las dificultades de trabajar con varios cursos y ciclos a la vez, lo que conlleva una organización y coordinación de  recursos personales y materiales más complicada,  intentamos que el proceso de enseñanza-aprendizaje sea un proceso activo y participativo, en el que el alumnado tiene un papel central.

B. ANALISIS DEL CONTEXTO ACTUAL
               En los últimos cursos venimos siguiendo, básicamente, dos líneas formativas:

· en torno a las  TICs: uso y recursos de pizarra digital,  manejo de blog… 

· y sobre metodologías cooperativas y trabajo por proyectos. 

               Actualmente, y teniendo en cuenta que somos un claustro con estabilidad del profesorado, seguimos interesados en la profundización de conocimientos en ambas líneas  pero no es posible por falta, sobre todo, de tiempo y de recursos. 


El curso pasado realizamos el seminario sobre las TICs en la clase diferenciada. Queríamos fomentar el uso de las pizarras digitales en las aulas, dentro de nuestras posibilidades, ya que disponíamos de pizarras de proyección de tipo e-bam e instalamos  los proyectores en las cinco secciones y el cableado correspondiente para su uso más cómodo y práctico. Quisimos también integrar el aprendizaje cooperativo con estos medios, ya que permiten el trabajo conjunto del alumnado en el que pongan en práctica conocimientos comunes y estrategias de grupo, que les lleven a un aprendizaje más eficaz y aplicable en su vida diaria. Los resultados fueron satisfactorios, ya que les proporcionó a los participantes (60% del claustro) conocimientos básicos del uso de la PDI, posibilidad de poner en práctica actividades interesantes y pudimos recopilar enlaces y material para usar en clase, de manera que sea un recurso habitual en nuestras clases.


Este curso queremos aprovechar la necesidad de elaborar las nuevas programaciones de 1º, 3º y 5º de primaria, según la LOMCE,  actualizar el Proyecto Educativo y elaborar la Propuesta Curricular, para realizar estas tareas a través de un seminario en la plataforma del CRFP.  

C.OBJETIVO GENERAL
           Queremos actualizar los documentos oficiales y programáticos del centro según la nueva ley, a través de un trabajo en equipo coordinado.
A través de los siguientes objetivos específicos:
1. Actualizar  los aspectos necesarios de los documentos oficiales, descritos en la LOMCE,  Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el currículo de la Educación Primaria en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. [2014/9028] y   Orden de 05/08/2014, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que se regulan la organización y la evaluación en la Educación Primaria en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. [2014/10617].
2. Buscar y  seleccionar elementos teóricos y legales adecuados a nuestra práctica docente.

3. Dotar a los participantes de las capacidades y recursos necesarios para elaborar los documentos oficiales necesarios. 

4. Conocer, clasificar y establecer  los criterios y estándares de aprendizaje más relevantes en nuestro entorno escolar, según los objetivos, contenidos y competencias a trabajar en nuestro centro.

5. Conocer nuevas formas de evaluación, así como instrumentos y pruebas.

6. Fomentar la capacidad de trabajo de los participantes en el curso.

7. Ponderar los estándares de aprendizaje, según las instrucciones de la nueva normativa.

8. Integrar estos documentos en la realidad del centro.

9. Realizar un análisis del entorno, nivel socioeconómico, cultural y motivaciones de la población escolar y la comunidad educativa de nuestro centro, basándonos en análisis anteriores e incorporando nuevas informaciones, para adecuar estos documentos a la realidad concreta en la que trabajamos.

D. PROCESOS FORMATIVOS

      En este curso 2014-15 vamos a realizar un seminario en el centro, con todo el claustro implicado en el mismo denominado “Realización y actualización de documentos programáticos y oficiales del centro”.

 Los contenidos a trabajar serían:

-Principales aspectos de la nueva normativa.

-Elementos teóricos y legales que se reflejen en los documentos a elaborar.

-Capacidades y recursos necesarios para elaborar los documentos oficiales exigidos. 

-Nuevos objetivos de etapa, de área, bloques de contenido, competencias, criterios de evaluación y estándares de aprendizaje aplicables.

-Procesos, tareas e instrumentos de evaluación: del docente, del alumnado, del centro y del entorno. 

-Capacidades de trabajo en equipo, para rentabilizar y optimizar los resultados. 

-Técnicas de análisis y evaluación de información. 

La metodología a seguir será:

Como en todos los seminarios se basará en reuniones entre los miembros del  claustro intercambiando materiales, experiencias… El enfoque será básicamente práctico, así que, una vez sentadas las bases teóricas necesarias, queremos poner en práctica el trabajo en grupo y la toma de decisiones consensuadas.


Siempre que sea posible, intentaremos contactar con  compañeros/as que tienen experiencia en el trabajo con la elaboración de los nuevos documentos, aprovechar los documentos de apoyo que están elaborando compañeros/as y colgando en la página de www.educa.jccm.es , realizar algún taller del CRFP relacionado con este tema y, aprovechar el apoyo de la administración en las reuniones previstas, que nos adelantaron que se iban a celebrar en la reunión con equipos directivos en los servicios periféricos a principio de curso.

En cuanto a la evaluación tendremos en cuenta:

•
Los momentos:

 -Primer cuestionario para detectar contenidos previos (ev. Inicial) 

 -Exposición conjunta en sesiones participativas del desarrollo  de los contenidos: descripción, desarrollo, aspectos positivos y mejorables. (ev. Continua).        

-Recogida de conclusiones de las sesiones y del material aportado (ev. Continua)

          -Evaluación final (cuestionario, sesión abierta de preguntas, autoevaluación y recogida de resultados).

•
Los instrumentos de evaluación: 

-Cuestionarios, escalas de observación, pruebas gráficas y material oficial de apoyo y normativa la propia evaluación del seminario.

•
Y los elementos a evaluar:

                  -Conocimientos teóricos básicos sobre los nuevos documentos requeridos y la normativa que los exige.

                  -Implicación de los miembros del seminario en el desarrollo de las sesiones.

                  -Utilidad del material proporcionado.                      

                  -Rentabilidad de recursos.                                                            

                 -Aplicación de la información en las reuniones de trabajo grupal y/o trabajo individual de los participantes.

-Utilidad y coherencia en los productos finales (documentos elaborados). 

         D. PROPUESTAS DE APLICACIÓN


Como hemos indicado en el apartado anterior, el enfoque será eminentemente práctico. La planificación del seminario es la siguiente:

-Evaluación inicial y decisión de calendario                                            

-Sesiones teóricas, con proyecciones de power point, exposición de la información más importante y reparto de material de apoyo.

-Reuniones de trabajo en grupos de área, para optimizar los conocimientos y experiencia de los participantes.

-Sesiones de puesta en común del trabajo realizado.      

-Sesión/es de evaluación final y establecimiento de compromisos de cara al futuro.

De todos los pasos, a los que queremos dar más importancia son a los de la aplicación práctica en los grupos de trabajo, ya que, siguiendo las bases del conocimiento legal y de cuál es el desarrollo de los documentos, les daremos forma en los grupos de trabajo.

La duración  será de seis meses, aunque la temporalización concreta se especificará en la programación del seminario. A modo orientativo, queremos elaborar las programaciones en 3 meses y dedicar dos meses al Proyecto Educativo y otros tres a la Propuesta Curricular, coordinándola con la elaboración de las programaciones,  para tenerlo todo a finales del presente curso.

E.CONCRECCIÓN ANUAL DE LOS ASPECTOS ORGANIZATIVOS DE CARÁCTER GENERAL. 
1. Horario general del centro y criterios utilizados para su elaboración.

	Horario Lectivo

	
	Junio/Septiembre
	Resto del Curso

	1ª sesión
	09:00-09:40
	09:00-09:45

	2ª sesión
	09:40-10:20
	09:45-10:30

	3ª sesión
	10:20-11:00
	10:30-11:15

	RECREO
	11:00-11:30
	11:15-11:45

	4º sesión
	11:30-12:00
	11:45-12:30

	5ª sesión
	12:00-12:30
	12:30-13:15

	6ª sesión
	12:30-13:00
	13:15-14:00

	

	Horario Complementario

	4 horas
	Lunes a Jueves

13:00 - 14:00
	Lunes  14:00 -15:00

                      16:00-19:00

	Horario de Visita de Padres

	
	LUNES
13:00 – 14:00
	Lunes
16:00-17:00


Para la elaboración del horario general del centro se tienen en cuenta los siguientes criterios:
· Los períodos lectivos prescriptivos.

· Los períodos complementarios prescriptivos.

· El uso de al menos un período complementario para el trabajo individual de cada docente en su sede (los lunes de 14,00-15,00).

· El establecimiento de la hora de atención a padres los lunes de 16,00-17,00 h.
· El uso de dos períodos complementarios por la tarde (los lunes de 17,00-19,00 h) para el trabajo en equipo, la celebración de reuniones y la formación del profesorado.
Los días elegidos en Claustro y aprobados en Consejo Escolar para ser propuestos como días no lectivos han sido:
· El 16 de febrero de 2015
· El  4 de mayo   de 2015

Los días festivos por localidades son:

-Casas de Benítez: 15 de mayo y 25 agosto (ésta última hemos de solicitar cambio a un día lectivo).
-El Picazo: 6 de octubre y 15 de mayo.

-Pozoamargo: 2 de febrero y 27 abril.

-Rubielos Bajos: 23 de abril y 15 de mayo.

-Tébar: 17 enero y 28 de mayo (probablemente estas dos fechas sufran modificaciones que el                  Ayuntamiento aprobará en enero de 2015).

Cuando sepamos los cambios los introduciremos en el programa Delphos.
2.  Horarios del alumnado y criterios pedagógicos referentes para su elaboración.

Para la elaboración de los horarios del alumnado, se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

· La normativa vigente en cuanto a las horas de dedicación a dada área.

· La curva de rendimiento del alumnado, de manera que se ha intentado trabajar a las primeras horas de la mañana las áreas instrumentales.

· Las itinerancias de los especialistas, viajando preferentemente en los periodos de recreo.

· La rentabilización de los recursos personales en las diferentes secciones, aprovechando para realizar cuantos más posibles desdoblamientos y apoyos dentro del aula. Y más aún actualmente que hay más unidades mixtas y más mezcla de niveles en las mismas.

Otros criterios tenidos en cuenta para rentabilizar recursos personales y espaciales y mejorar la respuesta educativa y el funcionamiento del centro son:

· Intentar que en cada sección se concentren el menor número especialistas.

· Asegurar las sustituciones en cada localidad si tener que hacer desplazamientos añadidos de los itinerantes.

· Elaborar los horarios de apoyos ordinarios  atendiendo a las unidades con más necesidades bien por características del alumnado, de la agrupación… 

· Los apoyos se harán preferentemente dentro del aula, existiendo posibilidad de hacer desdoblamiento, apoyo a un pequeño grupo, apoyo individual en actividades concretas…

· Para los desdobles en cada localidad se utilizarán los espacios habilitados para ello estableciendo unos horarios de uso de los mismos.

· Establecer las reducciones horarias por kilometraje a las primeras y últimas horas de la mañana.

· Poner en práctica el periodo de adaptación del alumnado que inicia escolarización en tres años recogido en el documento de Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento.

· Contar, en la medida de lo posible, con los tiempos necesarios, respectando la normativa, para el desarrollo de las funciones de coordinación de formación, de coordinación de ciclo/nivel, de responsable de biblioteca, de responsable de actividades complementarias y extraescolares  y de coordinador de riesgos laborales.

3. Criterios para efectuar agrupamientos, organización y distribución de los espacios.

Los agrupamientos se realizan teniendo en cuenta, básicamente:

· Los recursos personales con los que contamos para el curso

· El número del alumnado en cada nivel.

· Las características personales del alumnado de cada nivel: rendimiento del grupo, necesidades especiales, dificultades de aprendizaje…

· Los espacios en cada centro.
Para este curso los agrupamientos finales han quedado de la siguiente manera:

	CASAS DE BENITEZ                                                                              Total: 53 alumnos/as

	3 años
	4años
	5 años
	1º
	2º
	3º
	4º
	5º
	6º

	4
	3
	7
	5
	9
	7
	8
	6
	4

	Total: 14 niños/as Tutora: 
Dª María
	Total: 14 niños/as Tutora: Dª Gloria
	Total: 15 niños/as Tutora: Dª MªCarmen
	Total: 10 niños/as Tutora: Dª Expi

	EL PICAZO                                                                                              Total: 69 alumnos/as

	3 años
	4años
	5 años
	1º
	2º
	3º
	4º
	5º
	6º

	9
	5
	11 
	7
	7
	12
	6
	8
	4

	Total: 9 niños/as Tutora: Dª Elena
	Total: 16 niños/as Tutora: Dª Loli
	Total: 14 niños/as Tutora: Dª Mariana
	Total: 18 niños/as Tutora: Dª Belén
	Total: 12 niños/as Tutora: Dª Anuncia

	POZOAMARGO                                                                                       Total: 23 alumnos/as

	3 años
	4años
	5 años
	1º
	2º
	3º
	4º
	5º
	6º

	2
	3
	3
	0
	3
	1
	1
	5
	5

	Total: 11 niños/as Tutora: Dª Ester
	Total: 12 niños/as Tutora: Dª Rosana

	RUBIELOS BAJOS                                                                                 Total: 9 alumnos/as

	3 años
	4años
	5 años
	1º
	2º
	3º
	4º
	5º
	6º

	0
	1
	1
	1
	2
	0
	2
	2
	1

	Total: 10 niños/as Tutora: Dª Noemí

	TÉBAR                                                                                                    Total: 19 alumnos/as

	3 años
	4años
	5 años
	1º
	2º
	3º
	4º
	5º
	6º

	1
	1
	4
	5
	4
	1
	2
	0
	1

	Total: 11 niños/as Tutora: Dª Carolina
	Total: 8  niños/as Tutora: Dª Cristina


En el momento actual tenemos un total de 173 alumnos/as.

La plantilla orgánica la vemos aquí:
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En cuanto a la distribución de los especialistas este curso queda así:
D.Miguel, maestro itinerante de Inglés, que lleva todo el Inglés de Pozoamargo y todo el Inglés de Rubielos Bajos, más el área de Conocimiento del Medio de 4º y º6º de Rubielos Bajos.
DªBeatriz, maestra itinerante de Inglés, que lleva todo el Inglés de Tébar y 1º,2º,5º y 6º de El Picazo.

DªBelén, maestra de Inglés tutora de 3º y 4º de El Picazo, que lleva el Inglés de su unidad más el de las dos unidades de Infantil de esa localidad.

Dª. Lourdes (directora), maestra de Inglés que cubre todo el Inglés de Casas de Benítez, en Comisión de Servicios.
D. Herminio, maestro itinerante de E. Física que lleva toda la Educación Física de Primaria de Rubielos Bajos, de El Picazo y las áreas de Ciencias de la Naturaleza  de 3º y 5º y Ciencias Sociales de 3º  también en El Picazo y la Educación Física de 3º,4º,5º y 6º de Casas de Benítez.
D. Juan Cruz (en sustitución de Dª Cristina), maestro itinerante de E.Física que da la Educación Física de 1º y 2º de Casas de Benítez, toda la de Tébar y toda la de Pozoamargo más las áreas de Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales de 5º de Pozoamargo.

D. Pedro, maestro itinerante de Música que da esta área en todo el CRA más el Conocimiento del Medio de 6º de Pozoamargo.

Dª Sandra (en sustitución de DªJulia), maestra itinerante de Audición y Lenguaje que asiste  las necesidades en las localidades de Casas de Benítez y de Pozoamargo y que está compartida con el CRA. “Tomás y Valiente” de Casas de Fernando Alonso.
DªIsabel (jefa de estudios), maestra itinerante de Pedagogía Terapéutica  que atiende necesidades en las localidades de Casas de Benítez, El Picazo y Rubielos Bajos.

Dª Juana (secretaria), orientadora del CRA.
D.Emilio, maestro de Religión que da su materia en todo Casas de Benítez,  Pozoamargo,  Tébar, y Rubielos Bajos y en una unidad de El Picazo.

DªMercedes, maestra de Religión que atiende las otras cuatro unidades de El Picazo.

Algunas observaciones y/o aclaraciones que podemos hacer:

*En Casas de Benítez  los tres grupos de E.Primaria se quedan muy equiparados en número de alumnos  por lo que la mayoría de los apoyos van dirigidos a la clase de E.Infantil que agrupa 3,  4 y 5 años.

*En El Picazo los apoyos se han repartido entre la unidad de 4 y 5 años y las de primaria con un mayor peso de las mismas a la unidad de infantil de 4 y 5 años por el  número de alumnado. Además se desdobla el grupo de 3º y 4º, también bastante numeroso, en las áreas de ciencias naturales y ciencias sociales.
*En Pozoamargo  y en Tébar han quedado dos agrupaciones con  cuatro y cinco niveles lo cual dificulta mucho  a nivel de explicaciones y en general el trabajo diario. Así en Pozoamargo se desdoblan en inglés y ciencias naturales y sociales. Y en el resto de unidades de ambas localidades se han concentrado los máximos apoyos posibles.

*En Rubielos  Bajos este curso sólo hay una unidad con infantil y primaria junto y lo que se ha intentado es que la mayor parte de horario lectivo estuviera algún especialista con la tutora de tal forma que o tenga apoyo o desdoble o parte del alumnado tenga algún área de especialista para  así  estar las menos sesiones posibles todo el alumnado de la unidad junto. 

4. Calendario de reuniones de los órganos colegiados de gobierno y de coordinación docente.
     El calendario de reuniones que desde dirección se ha previsto es el siguiente:  
	
	CLAUSTRO
	CCP
	C.CICLO/E.NIVEL
	TUTORAS
	EVALUACIONES
	CONSEJO ESCOLAR

	Septiembre
	1
	9
	9
	9
	
	8

	Octubre
	27
	27
	13,27
	
	13

	27

	Noviembre
	
	24
	10,24
	
	
	

	Diciembre
	
	
	1,15
	
	15
BOLETINES: 16,17
	

	Enero
	26
	12
	12,26
	
	
	26

	Febrero
	
	23
	9,23
	
	
	

	Marzo
	
	9
	9,23
	9
	23
BOLETINES:

24,25
	

	Abril
	27
	13
	13,27
	
	
	

	Mayo
	
	11
	11,25
	
	
	

	Junio
	30
	23
	22,23
	23
	22
BOLETINES:

24,25
	30


5. Plan de elaboración de: propuesta curricular, programaciones didácticas y modificaciones del PE y NCOF.
Con la publicación de la nueva ley de educación LOMCE y su entrada en vigor para este curso escolar, resulta necesario establecer una planificación para la revisión y adecuación de los documentos programáticos del centro. Por ello, durante este curso, se ha acordado llevar a cabo este objetivo a través de un SEMINARIO DE FORMACIÓN en el que participen la totalidad del Claustro. A continuación podemos ver el plan para su consecución.

	OBJETIVOS
	Actuaciones a desarrollar para alcanzar los objetivos
	Calendario para la realización de las actuaciones
	Responsables de su realización y aprobación 
	Recursos económicos y materiales
	Responsables  y procedimientos para seguimiento y evaluación

	DISEÑAR LA PROPUESTA CURRICULAR E. PRIMARIA
	Lectura e interpretación de la normativa,  establecimiento de puntos a tratar y reparto de responsabilidades (ED).
	Octubre
	ED

CCP

Equipos de Ciclo/Nivel
	Legislación.

Documentos programáticos del centro.

50 €
	Equipo Directivo

CCP y Equipos de ciclo/nivel.

En la CCP y en las reuniones ciclo y/o nivel se analizará las decisiones tomadas, el procedimiento seguido y el documento resultante.

	
	Elaboración de una propuesta por parte del ED.
	Noviembre
	
	
	

	
	Traspaso de la propuesta elaborada a los ciclos/niveles para que la revisen, aporten y se modifique lo que consideren.
	Noviembre

Diciembre
	
	
	

	
	Aprobación de la propuesta definitiva por el Claustro.
	Diciembre
	
	
	

	ELABORAR  LAS PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS  DE 1º, 3º Y 5º DE E.P.


	Lectura e interpretación de la normativa,  establecimiento de puntos a tratar y reparto de responsabilidades (CCP).
	Octubre
	ED

CCP 

Equipos de Ciclo/Nivel


	Legislación.

Documentos programáticos del centro.

Documentos de ayuda del Portal de Educación.

Programaciones didácticas de las editoriales.

50 €
	Equipo Directivo

CCP y Equipos de ciclo/nivel.

En la CCP y en las reuniones ciclo y/o nivel se analizará las decisiones tomadas, el procedimiento seguido y el documento resultante. 

	
	Establecimiento de equipos de trabajo  por cada área.
	De noviembre

 a marzo.
	
	
	

	
	Aprobación de las programaciones didácticas por el Claustro.
	Abril.
	
	
	

	ACTUALIZAR EL DOCUMENTO DE NCOF
	Lectura e interpretación de la normativa y revisión de los aspectos a incluir, modificar o eliminar (ED).
	Febrero
	ED

CCP

Equipos de Ciclo/Nivel
	Legislación.

Documentos programáticos del centro.

25 €
	Equipo Directivo

CCP y Equipos de ciclo/nivel.

En la CCP y en las reuniones ciclo y/o nivel se analizará las decisiones tomadas, el procedimiento seguido y el documento resultante.



	
	Elaboración de una propuesta por parte del ED.
	
	
	
	

	
	Traspaso de la propuesta elaborada a los ciclos/niveles para que la revisen, aporten y se modifique lo que consideren.
	Marzo
	
	
	

	
	Aprobación de la propuesta definitiva por el Claustro.
	
	
	
	

	ACTUALIZAR EL PROYECTO EDUCATIVO
	Realizar un análisis del entorno, nivel socioeconómico, cultural y motivaciones de la población escolar y la comunidad educativa de nuestro centro.
Lectura e interpretación de la normativa y revisión de aspectos a incluir, modificar o eliminar (ED).
	Marzo
	ED

CCP

Equipos de Ciclo/Nivel
	Legislación.

Documentos programáticos del centro.

25 €
	Equipo Directivo

CCP y Equipos de ciclo/nivel.

En la CCP y en las reuniones ciclo y/o nivel se analizará las decisiones tomadas, el procedimiento seguido y el documento resultante.

	
	Elaboración de una propuesta por parte del ED.
	
	
	
	

	
	Traspaso de la propuesta elaborada a los ciclos/niveles para que la revisen, aporten y se modifique lo que consideren.
	Abril
	
	
	

	
	Aprobación definitiva del PEC por la Directora.
	Abril
	
	
	

	ACTUALIZAR EL DOCUMENTO

MEMORIA FIN DE CURSO
	Inclusión de los apartados:

-evaluación de los procesos de enseñanza y práctica docente.

-evaluación de la programaciones didácticas.
	Mayo
Junio
	ED
	Legislación.
	Equipo Directivo

CCP y Equipos de ciclo/nivel.

En las reuniones de ED  se analizará las decisiones tomadas.


F.PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES  Y COMPLEMENTARIAS.
Desarrolladas por el colegio:

     La programación de actividades complementarias de Educación Infantil y de Educación Primaria  están recogidas en las Programaciones Didácticas de área.
A continuación se detallan otras que han sido propuestas en reunión de ciclo/nivel y que  se prevén realizar este curso:
	ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA E.INFANTIL Y 1º Y 2º E. PRIMARIA

	ACTIVIDAD
	OBJETIVOS
	ESPACIO/TIEMP0
	RESPONSABLES/

RECURSOS
	COSTE

ECONÓMICO

	Visitar el Museo de las Ciencias en Cuenca
	-Conocer la ciencia de forma lúdica.

-Respetar las  normas de de comportamiento en  las salidas.

-Disfrutar con la la experimentación

de actividades  nuevas.
	Una mañana del segundo trimestre
	Responsable de Actividades extracurriculares.

Tutoras de Infantil, 1º y 2º
	Sólo el coste del autobús pero está por determinar porque depende de los alumnos  que participen en la actividad.

	Viaje a Cofrentes. Crucero por el río Júcar y visita al castillo.
	- Conocer el valle del Júcar y disfrutar de su paisaje

-Disfrutar de un viaje en barco.

- Reconocer  las dependencias más importantes de un castillo.
	Un día completo del tercer trimestre.
	Responsable de Actividades extracurriculares.

Tutoras de Infantil, 1º y 2º
	Viaje completo: autobús+ crucero´+ visita al castillo 24 euros.


	ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA 3º, 4º  5º Y 6º DE E. PRIMARIA

	ACTIVIDAD
	OBJETIVOS
	ESPACIO/TIEMPO
	RESPONSABLES/

RECURSOS
	COSTE

ECONÓMICO

	-Visita a la almazara y una fábrica de guitarras en Casasimarro.

-Visita a las instalaciones de las motos de nuestro compañero Emilio Zamora especialista en stunt.
	-Conocer el proceso de elaboración del aceite.

-Conocer el proceso de fabricación de instrumentos musicales.

-Desarrollar las competencias relacionadas con la seguridad vial.
	Una mañana de diciembre.
	Responsable de actividades extracurriculares.

Tutoras de 3º,4º,5º y 6º
	Sólo el coste del autobús pero está por determinar porque depende de los alumnos  que participen en la actividad.

	Visita al Museo de las Ciencias en Cuenca.
	-Acercar al alumnado al mundo de la ciencia y de los experimentos.
	Una mañana del segundo trimestre
	Responsable de actividades extracurriculares.

Tutoras de 3º,4º,5º y 6º
	Sólo el coste del autobús pero está por determinar porque depende de los alumnos  que participen en la actividad.

	Visita a la cantera de Vara de Rey

Visita al Museo de obra gráfica de San Clemente
	-Realizar actividades al aire libre.

-Conocer el sector de la minería, el sector primario.
	Una mañana del segundo trimestre.
	Responsable de actividades extracurriculares.

Tutoras de 3º,4º,5º y 6º
	Sólo el coste del autobús pero está por determinar porque depende de los alumnos  que participen en la actividad.

	Visita a Mercajúcar y el Museo del bote en Villalgordo del Júcar.
	-Conocer el proceso de cultivo y envasado del champiñón.

-Ver el reciclado de diferentes envases.
	Una mañana del tercer trimestre.
	Responsable de actividades extracurriculares.

Tutoras de 3º,4º,5º y 6º
	Sólo el coste del autobús pero está por determinar porque depende de los alumnos  que participen en la actividad.


Desarrolladas por AMPAS y/o Ayuntamientos:
Las actividades extracurriculares, aunque figuran en la presente programación, son organizadas por las AMPAs y/o Ayuntamientos de las diferentes localidades que componen el C.R.A. La propuesta inicial  de talleres para este curso es:
	C.BENITEZ
	EL PICAZO
	POZOAMARGO
	RUBIELOS B.
	TÉBAR

	-Mecanografía para E. Primaria.
	-Educación musical EI 3 años.

-Inglés EI  y EP.
-Baile moderno desde EI 4 años hasta 6º.

-Manualidades y creatividad EI y EP.

-Técnicas de estudio de 1º a 6º EP.

-Apoyo y repaso de 1º a 6º EP.

-Guitarra desde 10 años.

-Cocina para 5º6º EP.
-Patinaje EI y EP.

-Multideporte.
	-Inglés para E. Primaria.
-Pintura para E. Primaria.

-Apoyo educativo  para E. Primaria.


	
	-Manualidades para E.Infantil y E. Primaria.


G PRESUPUESTO DEL CENTRO Y ESTADO DE EJECUCIÓN A 1 DE SEPTIEMBRE DE 2014.  
· INGRESOS:

Funcionamiento operativo. Concepto 229.

	1.- Saldo Inicial (final del año anterior):         
	12.332,09 €

	2.- Recursos de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha:
	

	                                                                         Programa 422A
	6.854,03 €

	                                                                         Programa 423A
	1.222,98 €

	
	

	3.- Otros recursos: Prestación de servicios:
	1.922,60 €

	Total:
	22.331,70 €

	
	

	Distintos de los de funcionamiento. 
	

	       1.- Saldo Inicial:
	

	                Concepto 612 (Obras)
	1.196,24 €

	                Concepto 608 (Plan de Lectura)
        2.- Recursos de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha:            
	-2.200 €


	                Concepto 612 (Obras)
	-1.196,24 €

	                Concepto 608 (Plan de Lectura)
	2.200 €

	                Concepto 606 (Red WIFI)
	1.500 €

	Total:
Concepto 606

	1.500 €



· GASTOS:

	1.- Funcionamiento operativo. Concepto 229.
	

	       - Reparación y conservación de edificios y otras construcciones            
	0,00 €

	       - Reparación y conservación de maquinaria, instalaciones y utillaje       
	0,00 €

	       - Reparación y conservación de elementos de transporte                       
	0,00 €

	       - Reparación y conservación de mobiliario y enseres                           
	938,09 €

	       - Reparación y conservación de equipos informáticos                            
	232,17 €

	       - Material de oficina
	746,89 €

	       - Mobiliario y equipo
	0,00 €

	       - Suministros                                                                                      
	2.707,24 €

	       - Comunicaciones
	1.207,12 €

	       - Transportes
	3.045,00 €

	       - Primas de seguros
	0,00 €

	       - Gastos diversos                                                                                  
	167,17 €

	       - Trabajos realizados por otras empresas.                                            
	0,00 €

	Total: 
	9.043,68 €

	
	

	2.- Otros gastos distintos de los de funcionamiento operativo:      
	

	      - Concepto 606 (Red WIFI).
	1.500 €

	Total:
	1.500 €

	
	

	
	


Se queda con un saldo de 0,00 € el concepto 612 (obras), al traspasar al funcionamiento operativo del centro los 1.196, 24 € que disponíamos, tal y como se nos indicó desde los Servicios Periféricos.

El saldo final utilizables para el funcionamiento operativo del centro a fecha 01/09/2014 asciende a 13.288,02 €.  El saldo final de otros gastos distintos de los de funcionamiento operativo se queda a 0,00 €. 
Con el saldo actual, quedan asegurados los recursos económicos y materiales para los objetivos propuestos en la PGA:
Entre los principales objetivos económicos a cubrir durante este curso 2014/15 cabe destacar: 

· El gasto de telefonía (1.500 €)
· El gasto de fotocopias (1.300 €)
· El gasto de material de oficina y otros materiales para el desarrollo de la actividad docente (5.000 €).

Además de estos gastos generales, nos encontramos con otros gastos derivados de los objetivos de carácter más pedagógico como son:

· Elaborar, revisar y difundir los documentos programáticos del centro: PE, NCOF, Propuesta Curricular y Programaciones Didácticas (150 €).

· Desarrollar el día de convivencia del CRA (2.000 €).

· Desarrollar el proyecto de agenda escolar (300 €).

· Elaborar PTIs y materiales ajustados a las necesidades del alumnado y (350 €).

· Elaborar programas de estimulación para el hogar (300€).

· Desarrollar la escuela de padres y madres (200 €).

· Desarrollar los programas de mejora de las competencias del alumnado: ortografía en Primaria y expresión oral en Infantil (100 €)

· Difundir nuestro periódico escolar (50 €)

· Dinamizar y acompañar la formación del profesorado (100 €).

· Desarrollar las actividades de acción tutorial (100 €) 

· Impulsar la biblioteca (200 €)

· Dotar de pruebas psicopedagógicas y material logopédico (200 €).

De la cuenta de gestión, se informará a todos los miembros de la Comunidad Educativa, tanto en el Claustro como en el Consejo Escolar.

J) PLAN DE EVALUACIÓN DEL CENTRO:

     Siguiendo la tabla que temporaliza nuestra evaluación interna y que adjuntamos a continuación, este año evaluaremos las tres dimensiones obligatorias  3ª, 6ª y 9ª  y  las programadas para este curso que son la   2ª y  la 10ª.

	ÁMBITOS
	DIMENSIÓN
	SUBDIMENSIONES
	CALENDARIO
	OBSERVACIONES

	
	
	
	12/13
	13/14
	14/15
	

	A.I. PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE
	D.1ªCondiciones materiales, personales y funcionales
	SD1ª1. Infraestructura y equipamientos
	
	X
	
	

	
	
	SD1ª2. Plantilla y características de los profesionales.
	
	X
	
	

	
	
	SD1ª3. Características del alumnado
	
	X
	
	

	
	
	SD1ª4.La organización de los grupos y la distribución de tiempos y espacios
	
	X
	
	

	
	D2ª.Desarrollo del currículo
	SD2ª1. Programaciones didácticas
	X
	X
	X

3erTr
	Profesorado. Reunión de ciclo y de nivel.

	
	
	SD2ª2.Plan de atención a la diversidad
	
	
	X

2ºTr.
	Profesorado.

Reunión de ciclo y de nivel.

	
	
	SD2ª3.Plan de acción tutorial y Plan de orientación académica y profesional
	
	
	X

2ºTr.
	Profesorado. Reunión de ciclo y de nivel.

	
	D3ª.Resultados Escolares del alumnado
	
	X
	X
	X

3erTr
	E.Docente.
Reunión de evaluación.

Encuesta familias.

	A.II. ORGANIZACIÓN 
Y FUNCIONAMIENTO
	D4ª. Documentos programáticos 
	
	X
	
	
	

	
	D5ª.Funcionamiento del centro
	SD5ª1. Órganos de gobierno, participación en el control y gestión y órganos didácticos.
	X
	
	
	

	
	
	SD5ª2. Administración, gestión económica y de los servicios complementarios.
	X
	
	
	

	
	
	SD5ª3. Asesoramiento y colaboración
	X
	
	
	

	
	D6ª. Convivencia y colaboración
	
	X
	X
	X

3erTr
	Profesorado. Reunión de ciclo y de nivel.
Encuesta familias.

Alumnado en tutoría.

	A.III. RELACIONES CON EL ENTORNO
	D7ª.Características del entorno
	
	
	X
	
	

	
	D8ª. Relaciones con otras instituciones
	
	
	X
	
	

	
	D9ª.Actividades extracurriculares y complementarias
	
	X
	X
	X

3erTr
	Profesorado en ciclo

Familias Alumnado en tutoría

	A.IV.PROCESOS DE EVALUACIÓ,  FORMACIÓN, INNOVACIÓN E INVESTIGACIÓN
	D10ª. Evaluación, formación, innovación e investigación.


	
	
	
	X

3erTr
	Profesorado. 
Encuesta individual.


     La evaluación de las diferentes dimensiones se hará a través de cuestionarios, encuestas, sesiones comunicativas y de intercambio de opiniones, reuniones de tutoría, de ciclo y/o nivel y de coordinación pedagógica garantizando la participación de todos los sectores de la comunidad implicados.
     Se realizará durante el segundo y tercer trimestre tal y como se indica en la tabla.

     La recopilación de datos y su análisis y obtención de resultados  lo realizará el Equipo Directivo que posteriormente lo lleva a los diferentes órganos  para concretar las propuestas de mejora.
K) ANEXOS: 

         I.Cronograma de tareas del Equipo Directivo.
         II.Copia de la aprobación de la Directora.

         III.Copia de la aprobación de la Directora.

Dña.  LOURDES CAMPOS SORIANO, como directora del C.R.A.: MOLINOS DEL JÚCAR de CASAS DE BENÍTEZ,
CERTIFICO:
Que según se desprende del acta de la reunión ordinaria del Claustro de Profesores del Centro, de fecha 27 de octubre de 2014, este órgano ha aprobado todos los aspectos educativos incluidos en esta Programación General Anual.
Que según se desprende del acta de la reunión ordinaria del Consejo Escolar del Centro, de fecha 27 de octubre de 2014, este órgano ha evaluado esta Programación General Anual, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesores, en relación con la planificación y organización docente.
Por todo ello, APRUEBO la presente Programación General Anual.

La Directora del Centro

Fdo.: Dña. Mª Lourdes Campos Soriano
Casas de Benítez, a 27 de octubre de 2014
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